
 
UNIVERSITATEA BABEŞ-BOLYAI CLUJ-NAPOCA                                          PLAN  DE ÎNVĂŢĂMÂNT 
FACULTATEA DE ŞTIINŢE ECONOMICE SI GESTIUNEA AFACERILOR   Valabil începând cu anul universitar 2008-2009 
Domeniul: Management 
Specializarea de masterat: Managementul resurselor umane  
Durata studiilor: 4 semestre 
Forma de învatamânt: ZI 
I. CERINŢE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER: 
     130 credite, din care 10 credite pentru disertatie 
NOTĂ: Masterandul are dreptul de  a alege două discipline opţionale din alt program de masterat, din altă facultate 
II. DESFĂŞURAREA STUDIILOR (în număr de săptamâni) 

Activităţi didactice Sesiune de examene Cercetare şi 
elaborarea 

Sustinerea  Vacanţe 

Sem. I Sem. II Iarna Vara disertaţiei disertaţiei Crăciun Iarnă Paşti Vară 
 14 săpt.  14 săpt. 2 săpt.+ 1săpt. restanţe 2 săpt.+ 1săpt. restanţe - - 2 săpt. 1 săpt. 1 săpt 14 săpt. 
Sem. III Sem. IV         
 14 săpt.  12 săpt. 3 săpt.+ 1săpt. restanţe 2 săpt.+ 1săpt. restanţe 2 săpt. 20-30 iunie 2 săpt. 1 săpt. 1 săpt - 

III. NUMĂRUL ORELOR DE ACTIVITATE DIDACTICĂ PE SĂPTĂMÂNĂ: 
Sem.I. Sem. II Sem.III. Sem. IV 

15 14 14 12 
IV. TABELUL DISCIPLINELOR: 

Cod Disciplina Credite 
 

Nr. ore/sapt. Felul verificarii Observatii 

   C S L   
                  Semestrul I 

EMK210 Marketing strategic 6 1 2  E  
EMC367 Contabilitate pentru manageri 6 2 1  E  
EMT189 Managementul proiectelor 6 2 1  E  
EMF245 Plasamente de capital 6 1 2  C  

   EML042 Comunicare interculturală în afaceri (engleză/franceză) 6 2 1  E  
 TOTAL 30 8 7    

                  Semestrul II 
EMM317 Strategii de afaceri 6 2 1  E  
EMM037 Comportament organizaţional 6 2 1  E  
EMM204 Managementul strategic al resurselor umane 6 2 1  E  
EMM118 Etica afacerilor şi responsabilitate socială 6 1 2  E  

   EML164 Limba modernă în afaceri - Limba 2 6 0 0 2 C  
 TOTAL 30 7 5 2   
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Cod Disciplina Credite 
 

Nr. Ore/sapt. Felul verificarii Observatii 

   C S L   
                  Semestrul III 

EMM288 Recrutarea, selecţia şi dezvoltarea resurselor umane 6 2 1  E  
EMM234 Motivarea şi recompensarea resurselor umane 6 2 1  E  
EMM201 Managementul schimbării 6 2 1  E  
EML041 Comunicare în afaceri - Limba 2 6 1 1  C  

 Curs opţional 1 6 1 2  E  
 TOTAL 30 8 6    

                  Semestrul IV 
EMM047 Conflict şi negociere 6 1 2  E  

 Curs opţional 2 6 1 2  E  
   EMM357 Practică – Managementul resurselor umane 9 0 0 3 C  

EMM433 Stagiu de cercetare / documentare şi pregătirea disertaţiei 9 0 0 3 V  
 TOTAL 30 2 10    

 
V. DENUMIREA CURSURILOR OPŢIONALE:  
Cursul opţional 1 se alege din următoarele discipline:       
EMS296 Metode cantitative aplicate în deciziile economice 6 1 2  E  
EMS090 Econometrie 6 1 2  E  
EMM015 Antreprenoriat 6 1 2  E  
 Se alege o disciplină din curricula oricărui masterat din cadrul Univ. “Babeş-Bolyai” 

Cluj-Napoca 
6 1 2  E  

Cursul opţional 2 se alege din următoarele discipline:     E  
EMS349 Teoria şi practica sondajelor 6 1 2  E  
EME248 Politici economice europene 6 1 2  E  
EMM161 Leadership în organizaţii 6 1 2  E  
EMM411 Metode de training managerial 6 1 2  E  
 Se alege o disciplină din curricula oricărui masterat din cadrul Univ. “Babeş-Bolyai” 

Cluj-Napoca 
6 1 2  E  
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