Internationales Management

Unterrichtssprache: Deutsch

Ziele

Die Hauptziele, die dieses Masterpro-
gramm erreichen will, kénnen wie folgt
zusammengefasst werden: Aneignung und
Vertiefung der Konzepte, der Theorien
und Methodik, die spezifisch fiir den Fach-
bereich Internationales Management sind.
Zugleich strebt das Masterprogramm die
Wissensvertiefung der Studierenden durch
DAAD-, ERASMUS - und ROTARY
-Stipendien an, jedoch auch die berufli-
che Vorbereitung dieser in Bezug auf die
Entwicklung der notwendigen praktischen
Fahigkeiten, in deutschsprachigen Unter-
nehemen.

Inhalt und Struktur

Das  Masterprogramm  bietet  den
Kursteilnehmern — auBerordentliche  be-
rufliche Perspektiven fiir ihre zukiinftige
Karriere, indem er auf die zunehmende
Nachfrage nach jungen Absolventen mit
Managementfihigkeiten im Bereich in-
ternationaler Unternehmen reagiert. Das
Curriculum ist iber 4 Semester struktu-
riert und bietet hochinterssante Pflicht
und Wabhlficher. Einige davon sind In-
ternationales Organisationsmanagement,
Vertiefte Betriebsbuchfithrung, Methoden
und Techniken des Qualititsmanagement,
Marketingstrategien, Business Process Ma-

CURRICULUM

Semester 1 (30 credits)

Internationales

Organisationsmanagement
Internationale Rechnungslegung

Techniken und Instrumente des

Qualitats Managements
Kompetenzen*

Marketingstrategien

Interkulturelle Projekte

Wirtschaftskommunikation*

7 Semester 2 (30 credits)
Change Management
Business Process Management
Strategisches Personalmanagement

Moderne Geschiftssprache. Angewandte

nagement, Wirtschaftspolitiken der EU,
etc. Auf Master Ebene ein sehr wichtiges
und 100% praxisorientiertes Fach ist das
Praktikum in einer Multinationalen Un-
ternehmung. Das Masterprogramm bietet
auch jahrliche Workshops in deutscher
Sprache an.

Kompetenzent und Fihigkeiten
Die wesentlichen fachlichen Kompetenzen
beziehen sich auf die Evaluierung, Erler-
nen und Verwertung der Forschungsergeb-
nisse in den wirtschaftlichen Téatigkeiten
der internationalen Organisationen; die
Identifikation und Durchfithrung von Téa-
tigkeiten unter der Anwendung von inova-
tiven Managementmethoden und -techni-
cken;  Entscheidungsdurchfithrung  im
Unternehmen unter Beriicksichtigung der
Unternehmenswerte, der Finanzstrategien
und Personalmanagement, etc.

Karriereperspektiven

Das akademische Angebot dieses Master-
programms wird in Partnerschaft mit der
Universitit Wien, Universitat Trier der
Tu-Chemnitz, der Hochschule fir Ange-
wandte Wissenschaften Niurtingen-Geis-
lingen und der Universitit Bern ermog-
licht. Zugleich haben die Studierenden
die Moglichkeit ein ERASMUS — Intern-
ship tiber drei Monate (01.07 — 30.09) bei

MHP — a Porsche Company zu erwerben.
Mogliche Berufe die unsere Absolventen
ausiiben sind: Manager von Qualititsma-
nagement-Systemen,  Verkaufs-manager,
Projektmanager, Experte im Management
von Investitionstatigkeiten, Berater im
Management, Berater/ Experte/ Priifer/
Gutachter/ Wirtschaftswissenschaftler im
Management und Marketing.

Zustindige Person
@ Prof. univ. dr. Mihaela DRAGAN
& mihaela.dragan@econ.ubbcluj.ro

“"Wahrend der
Jahren hatte

ZWeij
ich die

Gelegenheit wunderbare
Professoren aus Rumanien
und Gastprofessoren aus ver-
deutschsprachigen

schiedenen
Landern kennenzulernen und ihre
Vorlesungen zu besuchen. Es ist
fir mich die beste Alternative. Die
Facher und Wahlfacher sind neu,
hochinteressant, komplex und
vielfaltig

I0ANA GAVRILEI

Semester 3 (30 credits)

Leistung*

Qualitdtsmanagement in Industriellen

Whalfach 1

e  Kulturelle Okologie

e  Unternehmensbewertung

Wirtschaft der internationalen Unternehmen
Empirische Forschungsmethoden

Management der Logistikkette

Semester 4 (30 credits)

Wirtschaftspolitiken in der EU

Entscheidungsfindung in Planspielen

Praktikum (Wirtschaft der internationalen

Unternehmen)

Geschaftskommunikation. Kompetenzen und

Forschung und Vorbereitung der
Masterarbeit

Ausarbeitung der Masterarbeit

Wabhlfach 2

e  Entscheidungsunterstiitzungssysteme

e  Handelstechniken

e  Einfiihrung in der Sozialsysteme
Kommunikation in der

e  Wirtschaftsethik und soziale Verantwortung

e  Projekt Management

Offentlichkeitsarbeit
e Internationales Geschaftsumfeld
e  Theorien und Modelle der
Geschéftsfiihrung
e  Finanzmanagement
e  Spieltheorie mit Anwendungen

* Englisch, Franzésisch, Italienisch, Spanisp
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