CURRICULUM

2. Semester (32 Kreditpunkte)

Unternehmensfiihrung

Unterrichtssprache: Deutsch

Ziele

Die Ziele der Spezialisierung orientieren sich
in der Richtung der Aushildung der Fachspe-
zialisten im betriebswirtschaftlichen Bereich,
die international anerkannte Kompetenzen
besitzen. Wir mochten unseren Studenten
eine wirtschaftswissenschaftliche Ausbildung
im Management und Unternehmensfithrung
ermoglichen, die eine fundierte und praxis-
nahe Lehre erfordert. Dieses Ziel versuchen
wir u.a. durch grundlegende und fundierte
Kenntnisse der Unternehmensfihrung und
der Informationstechnologie zu erreichen.

Inhalt und Struktur

Neben der Grundausbildung bietet das Stu-
dienprogramm die neuesten Aspekte des
Wissens im Bereich Management und Con-
trolling im Unternehmen an. Der Lehrplan
ist inovativ konzipiert in dem die Studenten
eine echte professionelle Beurteilung be-
ziiglich der Anwendung der Kenntnisse in
verschiedenen spezifischen Situationen er-
werben. Die Vorlesungen und Seminare wer-
den sowohl von einheimischen als auch von
Gastprofessoren unterstiitzt. Die Kooperati-
on mit Universititen aus dem deutschspra-
chigen Raum, wie zum Beispiel, Univeristit
Wien, Universitit Trier, Universitat Siegen,
Universitat Bern, Hochschule fiir Wirtschaft
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Mikrodkonomie Makrodkonomie

und Umwelt Nurtingen — Geislingen, Fach-
hochschule Schmalkalden, etc. wird nachhal-
tig entwickelt. Die im Lehrplan enthaltenen
Lehrveranstaltungen tragen dazu bei das
Wissensspektrum der Absolventen zu erho-
hen, vertiefen und erweitern.

Kompetenzen und Fihigkeiten
Die Absolventen des Studienprogramms
werden in der Lage sein die Datenerhebung,
-verarbeitung und -analyse im Umfeld des
Unternehmens zu erkennen. Sie erwerben
niitzliche Fahigkeiten in der Implementie-
rung von methodoligischen Vorschriften,
wirtschaftlichen Massnahmen, Politiken und
Programme; Durchfithrung von buchhalte-
rischen Arbeiten, Erstellung von wirtschaft-
lichen und finanziellen Berichte und Jahres-
abschliisse; Verwendung von wirtschaftlichen
Datenbanken und Softwareprodukte; Erstel-
lung und Management von Businessplane
und bereichspezifischen Tatigkeiten, etc.
Dartiber hinaus kénnen sie Weiterbildungs-
moglichkeiten und die effiziente Verwertung
von Ressourcen und Ausbildungstechniken
fiir die eigene Karriereentwicklung identifi-
zieren. Transversale Kompetenzen erwerben
sie durch die Identifizierung von Rollen und
Verantwortungen in einer interdisziplindren
Gruppe.
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Karriereperspektiven

Die Absolventen dieser Spezialisierung wer-
den bereit sein, okonomisches Wissen zu
besitzen, inklusive Fihrungsfunktionen im
Unternehmen auszutiben. Wichtig ist, dass
die Studenten einen Uberblick tiber den Ab-
lauf im Alltag eines Unternehmens erhalten.
Fir die Studenten der Deutschen Unter-
richtslinie besteht haufig die Moglichkeit, bei
deutschen Unternehmen in Siebenbtirgen zu
arbeiten. Unsere Fakultit arbeitet mit dem
Deutschsprachigen Wirtschaftsklub  Nordt-
ransilvanien (DWNT) und mit zahlreichen
Unternehmen aus dem Deutschsprachigen
Raum zusammen (Besipiel moglicher Beru-
fe: Expert Unternchmensbewertung, Buch-
halter, Qualitatsbeauftragter).

Zustindige Person
@ Conf. univ. dr. Gabriela BRENDEA
& gabriela.brendea@econ.ubbcluj.ro

“lch gebe mich als sehr
zufrieden mit  meiner
Entscheidung, diesen

Bachelorstudiengang
ausgewahlt zu haben. Die Facher

sind sehr interessant, ausfuhrlich und

gut strukturiert und haben als Zweck den
Studenten zu helfen sich an der heutigen
Wirtschaftswelt anzupassen.”

SABINA POPA
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Finanzbuchhaltung Inter
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Sport

Europaeische Wirtschaftslehre Finanz- und Unter ierung Betri Projektmanagement Finanzmérkte
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Wahlfach 2

Die Wahlfachernaus den Semestern 3 bis 6 ermdoglichen den StudierendenihreKompetenzenundKenntnissezuvertiefenbeziehungsweisezuerweitern.

* Englisch, Franzésisch, Italienisch, Spanisch

wissenschaftliche Arbeiten
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Management der kleinen und
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