CURRICULUM

Managementul Dezvoltarii Afacerilor

Limba de predare: Romana

Obiective

Masteratul Managementul dezvoltarii afa-
cerilor contribuie la formarea unei culturi
manageriale unice, printr-un sistem educa-
tional care ofera cunostintele necesare pen-
tru un management de succes al afacerilor.
Disciplinele studiate sunt cuprinse intr-un
plan de invatdmant modern si competitiv,
care ofera o abordare integrata a mana-
gementului organizational, fiind focalizate
pe aspectele teoretice si metodologice ale
administrarii afacerilor, respectiv pe aspec-
tele practice definitorii pentru un compor-
tament antreprenorial.

Continut si structura

In cadrul masteratului Managementul dez-
voltarii afacerilor studentii vor obtine 120
credite pe parcursul a patru semestre, prin
parcurgerea unor discipline obligatorii si a
unor discipline optionale. In primele doui
semestre, studentii dobandesc cunostinte
fundamentale prin parcurgerea unor disci-
pline interesante si stimulative din planul
de Invatamant, care 1i ajutd sa se familiari-
zeze cu principiile de baza ale managemen-
tului, cu marketingul, cu aspecte teoretice
privind plasamentele de capital, respectiv
cu abordari de contabilitate manageriala.
In semestrele trei si patru, pe langa discipli-
nele obligatorii cu o focalizare accentuatd
pe aspect concrete ale initierii si conducerii

Semestrul 1 (30 credite)

Marketing strategic

Comportament organizational
Managementul proiectelor europene
Plasamente de capital

Comunicare interculturala in afaceri*

Semestrul 2 (30 credite)

Strategii de afaceri

Contabilitate pentru manageri
Managementul strategic al resurselor umane
Etica afacerilor si responsabilitate sociala

Managementul companiilor in context global

unei afaceri, studentii au posibilitatea sa-si
defineasca propria traiectorie de pregati-
re, prin alegerea disciplinelor optionale in
functie de preferintele personale, efectuand
totodatd si un stagiu de practica.

Competente si abilitati
Finalizarea acestui program de masterat
oferd absolventilor competentele necesa-
re pentru identificarea oportunititilor de
afaceri si inceperea unor afaceri bazat pe
acestea, efectuarea analizel de fezabilitate
a ideilor de afaceri si, respectiv, elaborarea
modelului de afaceri si a planului de afa-
ceri pentru firmele nou create. Totodata,
absolventii vor fi capabili sa elaboreze stra-
tegii de afaceri pentru firmele nou create si
pentru cele existente, sa conceapa proiec-
te pentru atragerea de fonduri in vederea
cresterii afacerii, sa implementeze opera-
tiuni eficiente si sa realizeze un manage-
ment competitiv al operatiilor din cadrul
firmei. Programul confera de asemenea
competente privind aplicarea principiilor,
conceptelor si abordarilor privind manage-
mentul resurselor umane si a managemen-
tului cunostintelor, elaborarea strategiei de
marketing care sa sustind afacerile s1, nu in
ultimul rand, aplicarea unui rationament
etic in cadrul firmelor.

Perspective de angajare

Ca urmare a unor solide cunostinte teoreti-
ce si practice dobandite, absolventii maste-
ratului Managementul dezvoltarii afaceri-
lor au multiple optiuni privind cariera lor:
antreprenori, manageri de proiect, mana-
geri de marketing, manageri de productie,
manageri generali, consultanti in manage-
ment etc. Absolventii nostri infiinteaza fir-
me antreprenoriale pe care le conduc si le
dezvoltd sau opteaza pentru a lucra in fir-
me multinationale, in filiale locale ale unor
firme globale, in firme de consultanta, in
firme care au preluat servicii externaliza-
te sau in organizatii non-profit. Pregdtirea
obtinuta le permite chiar si continuarea
studiilor prin programe de doctorat in ma-
nagement.

Responsabil program
@ Conf. univ. dr. Ovidiu BORDEAN
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“ Recomand cu incre-
dere masteratul MDA
deoarece ai acces
la diverse cunostinte
aplicabile prin prisma
proiectelor practice re-
alizate, la profesori care se

N\

implica atat profesional cat si afec-
tiv formand impreuna o echipa. Cu
alte cuvinte este alta atmosfera, alt
aer si daca as descrie tot ce am trait
intr-un cuvant: senzational.”

ELENA SIMONA TUDOR

Semestrul 3 (30 credite)

Managementul inovarii

Antreprenoriat

Disciplind optionald 1

e  Evaluarea performantei organizationale
e  Gestiune financiara

e Afaceri virtuale
e  Psihologia muncii

e Managementul vanzarilor
e Sisteme informatice si de asistare a

deciziilor

e Managementul schimbarii

e  EcoMarketing

Managementul conflictelor si dialogul social

Managementul lantului logistic

Semestrul 4 (30 credite)

Instrumente in managementul operatiunilor

Practica (Strategii de afaceri si
Antreprenoriat)

Managementul cunostintelor in organizatii

Cercetare stiintifica pentru elaborarea lucrarii

de disertatie**

Disciplind optionald 2

e  Politici economice europene
e  Teoria jocurilor cu aplicatii

e Leadership in organizatii

e  Dreptul international al afacerilor (limba

engleza)
e  Metode computationale inteligente
e Negocierea afacerilor
e Managementul riscului in afaceri

Stagiu pentru elaborarea lucrérii de disertatie

* limba englezd, francezd, germand, italiand, spaniold
**in limba englezd, francezd, germand, spaniold
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