Managementul Resurselor Umane

Limba de predare: Romana

Obiective

Obiectivul principal al acestui program de
studil este de a forma profesionisti, lideri
pasionati de resurse umane, cu abilitati si
competente absolut necesare organizati-
ilor de astazi pentru a raspunde nevoilor si
provocarilor pietei. Programul isi propune
sa formeze absolventi care vor fi capabili sa
devina parteneri strategici eficienti, dar si ex-
perti operationali si agenti de schimbare in
resurse umane. Programul se adrescaza atat
profesionistilor in managementul resurselor
umane care doresc sa creasca si sa se dezvolte
in calitate de lideri executivi si strategici in
organizatii, cat si absolventilor de facultate
care doresc sa se lanseze intr-o carierd de re-
surse umane.

Continut si structura

Studentii care participa la cursurile acestui
program vor dobandi o intelegere avansata
a provocarilor si oportunitatilor legate de
MRU in cadrul organizatiilor, tinandu-se
cont de schimbadrile si tendintele inregistrate
pe piata. Programul ofera o punte de lega-
tura intre teorie §i practica in primul rand
prin modul in care sunt abordate discipline-
le de studiu care cuprind proiecte practice,
aplicative la nivelul organizatiilor. Curricula
este astfel conceputa incat dupa primul an in

URRICULU

care se pune fundatia necesara unui profesi-
onist in resurse umane, urmeaza in anul al
doilea o abordare mai specifica in scopul de
a dezvolta competentele studentilor pentru
planificarea, organizarea si implementarea
programelor de recrutare, selectie, dezvol-
tare, evaluare, motivare si recompensare a
resurselor umane.

Competente si abilitati

Continutul si structura programului va dez-
volta studentilor nu numai abilitati de gandi-
re critica si adaptativa, de inovare si gandire
strategica, dar va asigura de asemenea i o in-
telegere clara a problemelor practice cu care
se confrunta organizatiile in prezent in ges-
tionarea resurselor umane. Absolventii aces-
tui program de studii vor fi capabili sa apli-
ce aspectele teoretice si practice ale MRU,
vor intelege fundamentele managementului
strategic al resurselor umane si vor putea sa
stabileasca o strategie de resurse umane in-
globata In strategia gencrald a organizatiei.
De asemenea programul isi propune si dez-
voltarea competentelor operationale si exe-
cutive pentru planificarea, implementarea
s1 dezvoltarea tuturor activitatilor de resurse
umane (recrutare, sclectie, evaluare, motiva-
re si recompensare) la un inalt nivel calitativ.

Perspective de angajare
Absolventii acestui program vor fi pregatiti in
egald masura sa ocupe atat functii de condu-
cere si de executie in departamente de resur-
se umane, intr-o varietate de companii nati-
onale, multinationale sau institutii publice,
cat si in consultanta si evaluare. Programul
de studiu este un mod excelent de a furniza
o rampa de lansare pentru o cariera in do-
meniul resurselor umane. Acest program de
studiu ofera o multitudine de oportunitati de
cariera, cum ar fi: consultant resurse umane,
specialist resurse umane, analist recrutare/
integrare salariati, specialist recrutare, ana-
list sisteme de salarizare, sef serviciu resurse
umane, manager resurse umane.

Responsabil program

@ Prof. univ. dr. Codruta Luminita
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& codruta.osoian@econ.ubbcluj.ro

“Acest masterat, dincolo

de a-mi oferi o califica-

re foarte atractiva, mi-a

intarit convingerea ca as-

pectele studiate au o aplica-
bilitate universala si prezinta o rea-

13 utilitate atat pe plan profesional,
cat si pe plan personal, contribuind
armonios la dezvoltarea mea indi-
viduala.”

EVA UNGUREANU

Semestrul 1 (30 credite)

Evaluarea performantei organizationale
Managementul schimbarii
Managementul proiectelor europene
Comportament organizational

Comunicare interculturala in afaceri*

Semestrul 2 (30 credite)

Strategii de afaceri

Managementul strategic al resurselor umane
e-MRU

Etica afacerilor si responsabilitate sociala

Semestrul 3 (30 credite)

Recrutarea, selectia si dezvoltarea resurselor
umane

Motivarea si recompensarea resurselor
umane

Psihologia muncii

Legislatia muncii

Disciplind optionald 1

e Managementul cunostintelor in
organizatii

e Antreprenoriat

e Managementul guverndrii corporative

e Managementul inovarii

e  Guvernanta corporativa (limba engleza)

e Marketing strategic

strul 4 ( e)

Comunicare si negociere
Practicd (Managementul resurselor umane)

Cercetare stiintifica pentru elaborarea lucrarii
de disertatie**

Stagiu pentru elaborarea lucrérii de disertatie

Managementul performantei

Disciplind optionald 2

e Teoria si practica sondajelor

e  Managementul companiilor in context
global

e  Leadership in organizatii

e  Contabilitate pentru manageri

e  Politici economice europene

e Managementul talentelor

* limba englezd, francezd, germand, italiand, spaniold
**in limba englezd, francezd, germand, spaniold
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