CURRICULUM

Menedzsment
Képzés nyelve: Magyar

Célkitiizések

A menedzsment szakirany f6 célja, hogy a
végz6s hallgatok olyan vallalatvezetéi tu-
dassal legyenek felvértezve, amely lehetd-
vé teszi szamukra a valos vallalati dontési
helyzetekben val6 helytallast, beleértve a
sajat vallalkozas inditasat és vezetését. A
képzés olyan kulcsteriiletekre 6sszpontosit,
mint szolgaltato- és termeld cégek vezetési
sajatossagai, egyének és csoportok vezeté-
sének és szervezésének modszerei, aruel-
osztasi- ¢s szallitasi rendszerek felépitése
és mukodtetése, a vallalati stratégia alko-
tasanak folyamata, a kiilonboz6é piacok-
kal kapcsolatos ismeretek vagy a vallalati
tevékenységek anyagi hattérfolyamataival
kapcsolatos dontések. A gyakorlati 6rakon
a hallgatok vallalati esettanulmanyok meg-
oldasa révén készilnek fel az tzleti élet
kihivéasaira.

Tartalom és struktura

A menedzsment szakirdny tanterve a val-
lalatok vezetési és mukddtetési folyama-
tainak megfeleléen van felépitve. Az elsé
harom félévben a hallgatok azokat az
alapveté gazdasagi, tizleti és modszertani
ismereteket sajatitjak el, melyek segitségé-
vel érteni fogjak a gazdasag és a vallalatok
mukoédését. A negyedik félévtdl kezdédé-
en a hallgatdk a szaktantargyak segitségé-
vel a vallalatok vezetéséhez ¢és fejlesztésé-
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hez sziikséges tudast szerzik meg, ezaltal
képesek lesznek dontéseikkel a vallalatok
versenyképességének novelésé¢hez hozza-
jarulni. A szaktantargyak mellett a szak-
mai gyakorlat, a valaszthatd targyak és
az idegen nyelv 6rdk is biztositjak, hogy
hallgatéink a hazai és nemzetkdzi tzleti
kornyezetben is megalljak a helytket.

Készségek és kompetenciak
A menedzsment szakirany hallgatéi olyan
tudasra és készségekre tesznek szert, ame-
lyek segitségével kiemelked6 tizleti karriert
alapozhatnak meg vallalkozoként, valla-
latok vezet6jeként vagy tzleti tanacsado-
ként. Az elsajatitott készségek és kompe-
tenciak:

*  Avdllalatok belsé és kiilsé kdrnyezetét
alkot6 elemek beazonositasa, elemzé-
se

*  Piaci informaciok Osszegytjtése ¢és
elemzése a menedzsment dontések
megalapozasa érdekében

Villalati stratégiak és politikak kidol-
gozasa ¢s gyakorlatba tltetése

Kis-, kézepes és nagyvallalatok donté-
seinek megalapozasa, meghozatala és
gyakorlatba tltetése

Vezetést és motivacios rendszerek ki-
alakitasa és gyakorlatba iltetése
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. Tervezési, szervezési, iranyitasi, koor-
dinalasi és ellendrzési modszerek azo-
nositasa, kivalasztasa és alkalmazasa

* A csoportvezetéssel jaro feladatok és
felelésségek felvallalasa.

Karrierlehetoségek

A szakirany végzettjei a gyakorlati és elmé-
leti tudasuk birtokdban sajat cég alapitasa
és mukodtetése, valamint tzleti tandcsadoi
feladatok ellatasa mellett szervezéssel, veze-
téssel vagy a vallalati mikodés mas tertlete-
ivel (human eréforras, logisztika, értékesités
és vevGkapcsolat, projektvezetés) kapcsolatos
munkakérok betoltésére palyazhatnak igen
j6 eséllyel. Néhany év munkatapasztalat bir-
tokaban a menedzsment szakirany végzds
hallgatéi az egyetemen szerzett ismereteiket
vezetdi pozicibkban alkalmazhatjak.

SzakiranyfelelGs
@ dr. KEREKES Kinga, egyetemi docens
& kinga.kerekes@econ.ubbcluj.ro

“Amiota menedzsmen-

tes hallgato lettem, kinyilt
eléttem a vildg. A j6 han-
gulatu orakon tanultak altal
megertek folyamatokat, amiket

addig fogyasztoként nem lathattam

at. A gyakorlatisdg, a megoldott esettanul-
manyok, a bévilé kapcsolati halo es a fo-
lyamatos kihivasok megerésitenek abban,
hogy szinvonalas vezetfkeépzében veszek
részt.”

ELTES RITA
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Szolgaltatasok alapjai Uzleti jog

Uzleti idegen nyelv* Uzleti idegen nyelv*

Testnevelés 1 Testnevelés 2

Mikrokonémia Makrodkonémia Pénziigyi szamvitel Termel d; d Humanerd&forrds menedzsment

Eurdpa gazdasdgtana Pénziigyi és b Villalati pé Kis- és kozé Proj d Anyagi eréforrasok menedzsmentje
i alapi k Adatbazisok és programok menedzsmentje Logisztika Beruhazas menedzsment

Menedzsment Gazdasdgi informatika Leird statisztika i Erté 6 fol: k Vezetéi szamvitel

Marketing alapjai Koz6sségi pénziigyek Uzleti etika Szervezeti d; d; je Szakdolgozat elkészitése

Uzleti idegen nyelv*

(Gtelezben vdlaszthato tantdrgy 1

Szakmai gyakorlat - Termelés- és
szolgaltatdsmenedzsment

Alkalmazott szaknyelv*

[KotelezGen vdlaszthato tantdrgy 5
[KotelezGen vdlaszthato tantdrgy 6

Pénziigyi menedzsment

Marketingtervezés

Kotelezéen vdlaszthato tantdrgy 4

IKotelezen vélaszthatd tantdrgy 2
IK6telez6en vdlaszthatd tantdrgy 3

* Angol, francia, német, olasz és spanyol

6. Félév
KételezGen vélaszthatd
tantargy 6

6. Félév
KételezGen vélaszthatd
tantargy 5

5. Félév
KotelezGen vélaszthatd
tantargy 4

4. Félév
KotelezGen vélaszthat
tantargy 2

KételezGen vélaszthatd
tantargy 3

KételezGen valaszthatd
tantargy 1

kompetencidk

PR, Villalati teljesitménymérés PR PR
Szamwitel és iigyviteli/ PP R PRSP, Pénziigyi ellen6rzés és
gazdilkodasi informatika T I ey e

integralt rendszerek T

Gazdasa;g?unent?t } Regionalis gazdaséagtan és
Vilsgg politikdk
Nemzetkdzi iigyletek és an i
gazdasigtan Nemzetkozi gazdasagi tigyletek
Pénziigy és bank Adézasi rend Pénziigyi piacok Biztositdsok Banktechnika

Gazdasagi informatika

és a szamitogé i és
programozasaba adatszerkezetek

Programozasi nyelvek és
kérnyezetek

Ugyletek az interneten

Integralt informatikai
rendszerek (EAS/ERP)

Eladasmenedzsment és

Marketing Marketingkutatas Fogyaszt6i magatartas Online marketing alapjai osztonzés Business to business marketing
6zi marketing
Statisztika és gazdasagi " " Ao 4of alfralalrd
P g ® Logika Kovetkeztetd statisztika Gazdasagi el6rejelzések
el6rejelzés
AP Bevezetés a tudoményos Fhiheesy Ty o L
Transzverzalis készségek \utatas médszertandba Uzleti kommunikacio’ Uzleti kommunikacié’

* Angol, francia, német, olasz és spanyol




