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Informații privind proba de admitere la programul de masterat 

Managementul resurselor umane  

  

 

Proba de admitere constă într-un test grilă din disciplina Managementul resurselor umane, cuprinzând: 

 

Capitolul 1. Introducere în Managementul resurselor umane 

1.1. Resursele umane în organizații 

1.2. Managementul resurselor umane - concept, obiective și activități din domeniul managementului  

resurselor umane 

 

Capitolul 2. Asigurarea cu resurse umane în cadrul organizațiilor 

2.1. Proiectarea posturilor 

2.2. Recrutarea resurselor umane 

2.3. Selecția resurselor umane 

 

Capitolul 3. Dezvoltarea resurselor umane 

3.1. Instruirea resurselor umane 

3.2. Managementul carierei profesionale 

 

Capitolul 4. Evaluarea performanțelor resurselor umane 

4.1. Criterii și standarde de evaluare 

4.2. Categorii de evaluatori şi feedback-ul evaluării performanţelor 

 

Bibliografia de referință este prezentată într-un document disponibil candidaților pe pagina web a 

Departamentului Management: 

https://drive.google.com/file/d/1-fscJAdJGNjSs9HTb2j5lmp9C8QN6f46/view?usp=drive_link 

 

Testul grilă va conține 20 de întrebări. Fiecare întrebare are patru variante de răspuns, dintre care una 

singură este corectă. Susținerea testului grilă se va face față în față în spațiul campusului universitar. Timpul 

alocat pentru rezolvarea testului grilă este de 60 de minute. Întrebările sunt teoretice, în concordanță cu 

tematica din bibliografie.   

 

Exemple de întrebări:  

Care din următoarele sunt metodele de recrutare din surse externe organizaţiei: 

 a) foştii angajaţi 

 b) inventarul aptitudinilor angajaților 

 c) reţeaua de cunoştinţe 
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 d) recomandările şefilor ierarhici 

 

Obiectivele primordiale ale managementului resurselor umane vizează: 

a) atragerea, obţinerea şi reţinerea forţei de muncă în organizaţie 

b) reducerea costurilor plecării angajaţilor 

c) eficienţa personalului 

d) protecţia socială a angajaţilor 

 

Testul grilă se va susține în scris. 

 

Studenții se vor prezenta la sala programată pentru admitere, afișată pe pagina web FSEGA, cu cel puțin 20 de 

minute înainte de ora începerii examenului, având la ei un act de identitate. 

    

 

 

 

Director de departament, 

Conf. univ. dr. Maria Mortan 
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