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Informații privind proba de admitere la programul de masterat 

Managementul resurselor umane IF și IFR 

  

 

Proba de admitere constă într-un Interviu tematic, desfășurat în limba română și având o durată de 

aproximativ 10–15 minute. 

 

Tema interviului: „Asigurarea și dezvoltarea resurselor umane în organizațiile contemporane”. 

 

Descrierea interviului 

Interviul urmărește evaluarea modului în care candidații înțeleg și analizează procesele care contribuie la 

asigurarea resurselor umane într-o organizație – în special planificarea resurselor umane, recrutarea, selecția, 

integrarea și dezvoltarea profesională. Accentul este pus atât pe înțelegerea corectă a conceptelor, cât și pe 

abilitatea candidaților de a aplica aceste procese în situații concrete din mediul organizațional actual. 

 

Candidații sunt invitați să explice și să argumenteze, să analizeze exemple sau scenarii propuse și să formuleze 

soluții adecvate provocărilor actuale din domeniu.  

 

Interviul este construit astfel încât să evidențieze modul de raționare, coerența argumentării și capacitatea de 

integrare a conceptelor teoretice în contexte reale. 

 

Criterii de evaluare 

Evaluarea interviului are în vedere: 

• claritatea și coerența comunicării; 

• înțelegerea proceselor de asigurare și dezvoltare a resurselor umane; 

• capacitatea de analiză critică și argumentare; 

• aplicarea conceptelor teoretice la situații specifice; 

• formularea unor soluții adecvate scenariilor propuse.  

 

Pentru o pregătire riguroasă, se recomandă consultarea unor lucrări de specialitate specifice domeniului și 

relevante tematicii  examenului de admitere, cum ar fi: 

1. Armstrong, M., & Taylor, S. (2023). Armstrong’s handbook of human resource management practice 

(16th ed.). Kogan Page. 

2. Beardwell, J., & Thomson, A. (2017). HRM – a contemporary approach (8th ed.). Pearson Education 

Limited. 

3. Cole, G. A. (2006). Managementul personalului. Codecs. 
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4. Dessler, G. (2020). Fundamentals of human resource management (5th ed.). Pearson Education 

Limited. 

5. Lefter, V., Deaconu, A., & Manolescu, A. (Eds.). (2013). Managementul resurselor umane. Editura Pro 

Universitaria. 

6. Noe, R., Hollenbeck, J., Gerhart, B., & Wright, P. (2009). Fundamentals of human resource 

management (3rd ed.). McGraw-Hill Education. 

7. Torrington, D., Hall, L., Taylor, S., & Atkinson, C. (2024). Human resource management (12th ed.). 

Pearson Education Limited. 

 

***articole și studii recente din literatura de specialitate privind planificarea resurselor umane, recrutarea și 

selecția, integrarea angajaților și dezvoltarea profesională în organizațiile contemporane. 

    

 

 

 

Director de departament, 

Conf. univ. dr. Maria Mortan 
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