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Proba de admitere consta intr-un test grild la disciplina Management si strategii de afaceri,
cuprinzand urmatoarele tematici

CAPITOLUL 1. MANAGEMENT GENERAL
1.1. Concepte fundamentale ale managementului
1.2. Scoli si curente manageriale
1.3. Cultura organizationald
1.4. Introducere in leadership
CAPITOLUL 2. MEDIUL EXTERIOR FIRMEI
2.1. Mediul general
2.2, Mediul industriei
2.3. Evolutia unei industrii
2.4. Grupurile strategice si tipurile strategice
CAPITOLUL 3. MEDIUL INTERIOR FIRMEI
3.1. Resursele si competentele firmei
3.2. Analiza lantului valorii. Externalizarea activitatilor
3.3. Procesul de benchmarking
CAPITOLUL 4. STRATEGIA LA NIVELUL FIRMEI
4.1. Strategia de diversificare corelata
4.2. Strategia de diversificare necorelata
4.3. Strategii de colaborare: societitile mixte
4.4. Aliantele strategice si retelele strategice
4.5. Strategii de fuziune si achizitie
4.6. Strategia de restructurare
CAPITOLUL 5. STRATEGIA LA NIVELUL AFACERILOR
5.1. Strategia leadershipului prin cost
5.2. Strategia de diferentiere
5.3. Strategia orientata (focalizata)
5.4. Strategia integrati a costului redus si a diferentierii
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