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TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIA 

PENTRU EXAMENUL DE ADMITERE 

 sesiunea iulie și septembrie 2026   

 

PROGRAMUL DE STUDII:  MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE IF și IFR 

 

Interviu tematic: Asigurarea și dezvoltarea resurselor umane în organizațiile contemporane, 

desfășurat în limba română și având o durată de aproximativ 10–15 minute. 
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Universitaria. 

6. Noe, R., Hollenbeck, J., Gerhart, B., & Wright, P. (2009). Fundamentals of human resource 

management (3rd ed.). McGraw-Hill Education. 

7. Torrington, D., Hall, L., Taylor, S., & Atkinson, C. (2024). Human resource management (12th ed.). 

Pearson Education Limited. 

 

***articole și studii recente din literatura de specialitate privind planificarea resurselor umane, recrutarea și 
selecția, integrarea angajaților și dezvoltarea profesională în organizațiile contemporane. 
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