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PROGRAMUL DE STUDII: MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE IF si IFR

Interviu tematic: Asigurarea si dezvoltarea resurselor umane in organizatiile contemporane,
desfisurat in limba romana si avand o duratd de aproximativ 10—15 minute.
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***articole si studii recente din literatura de specialitate privind planificarea resurselor umane, recrutarea si
selectia, integrarea angajatilor si dezvoltarea profesionali in organizatiile contemporane.
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