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Thematik und weiterführende Literatur zur Aufnahmeprüfung im Masterprogramm 
 
 
Kapitel 1 
 
1. Die Entstehung der multinationalen Unternehmung 

1.1. Die mehrstufige Entwicklung multinationaler Unternehmungen 
1.2. Die Problematik verschiedener Internationalisierungsformen  
 

Kapitel 2 
 
2. Die Kultur und die Rolle dieser in der Organisierung multinationaler Unternehmungen  

2.1. Erläuterung des Konzeptes „Kultur” 
2.3. Die Funktionen des Konzeptes „Kultur” 
2.4. Die Kulturdimensionen in Ansicht von Geert Hofstede 
2.5. Die Kulturdimensionen in Ansicht von Fons Trompenaars 

 
Kapitel 3 
 
3. Strategien des Markteintritts im Falle multinationaler Unternehmungen  

3.1. Strategien multinationaler Unternehmungen 
3.2. Kriterien zur Auswahl der Markteintrittsform 

3.2.1. Exporte 
3.2.2. Lizensierung 
3.2.3. Franchising 
3.2.4. Joint venture 
3.2.5. Strategische Allianzen 
3.2.6. Das Konzept „Tochter-und Muttergesellschaft” 
3.2.7. Fusionen und Akquisitionen 

 
 
Kapitel 4 
 
4. Das Konzept der Qualität 
 4.1. Die Definierung von Qualität 
 4.2. Ansätze der Qualität und Qualitätsmaximen  
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Kapitel 5 
 
5. Die Entwicklung des Qualitätsmanagements 
 5.1. Wichtige Persönlichkeiten und Anhänger des Konzeptes „Qualität” 
 5.2. Die Entwicklung des Konzeptes „Qualität” im Laufe der Zeit 
 5.3. Die Rolle des Qualitätsmanagements in der Erzielung wirtschaftlicher Erfolge  
 
Kapitel 6 
 
6. Das Qualitätsmanagementsystem 
 6.1. Die Notwendigkeit und die Anforderungen zur Implementierung eines 
Qualitätsmanagementsystems 
 6.2. Die Voraussetzungen zur Implementierung eines Qualitätsmanagementsystems  
 6.3. Die Etappen zur Implementierung eines Qualitätsmanagementsystems  
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