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Organizare cabinetelor de audit
Documentatia, controlul calitatii, frauda

ISA 230 DOCUMENTATIA

Scopul Standardelor Internationale de Audit (ISA) este stabilirea de standarde si oferirea de
recomandari in ceea ce priveste documentarea in contextul auditarii situatiilor financiare.

Auditorul trebuie sa documenteze aspectele care sunt importante pentru furnizarea de
probe de audit care sa sustind opinia auditorului si probe care si arate ca auditul a fost realizat in
conformitate cu ISA.

"Documentarea" inseamna materialele (documentele de lucru) pregatite de si pentru auditor, sau
obtinute si pastrate de auditor in cursul efectuarii auditului. Documentele de lucru se pot prezenta sub
forma inscrisurilor pe suport de hartie, pe film, pe medii de inregistrare electronice sau pe alti purtatori
de informatii.

Documentele ajuta la planificarea si executia auditului si la supravegherea si revizuirea activitatii
de audit; Inregistreazd probele de audit care rezulta din activitatea de audit realizatd pentru ca auditorul
sd-gi poatd sustine opinia.

Forma si continutul documentelor de lucru

Auditorul trebuie si intocmeascd documente de lucru suficient de complete si detaliate
pentru a facilita intelegerea auditului.

Auditorul trebuie sa inregistreze in documentele de lucru informatii referitoare la
planificarea auditului, la natura, durata si intinderea procedurilor de audit realizate si la
rezultatele acestei activitati si la concluziile care se trag din probele de audit obtinute. Documentele
de lucru includ rationamentul auditorului privitor la aspectele semnificative care necesita exercitarea
rationamentului profesional, impreund cu concluziile asupra problematicii analizate. In domeniile care
implica chestiuni dificile de principiu sau rationament, documentele de lucru evidentiaza faptele
relevante care erau cunoscute de auditor Tn momentul conturarii concluziilor.

Dimensiunea documentelor de lucru este o problema de rationament profesional, deoarece nu
este nici necesar §i nici practic sa se documenteze fiecare problema intampinata de auditor. La evaluarea
dimensiunii documentelor de lucru care trebuie sa fie intocmite si pastrate, poate fi util pentru auditor sa
tina cont de ceea ce ar fi necesar sa furnizeze unui alt auditor, care nu are experienta anterioara in ceea
ce priveste auditul respectiv, pentru ca acesta din urma si Inteleagd activitatea realizatd si temeiul
principalelor decizii luate, dar nu si aspectele de detaliu ale auditului. Cel de-al doilea auditor poate sa
inteleagd aspectele de profunzime ale activitatii respective de audit numai discutdnd cu auditorii care au
elaborate documentele de lucru.

Forma si continutul documentelor de lucru sunt influentate de urmatorii factori:

- Natura angajamentului.

- Forma raportului auditorului.

- Natura si complexitatea afacerii clientului.

- Natura si complexitatea sistemelor de control intern ale entitatii.

- Necesitatile, I1n anumite situatii, de directionare, supraveghere si revizuire a
lucrarilor realizate de asistenti.

- Metodologia si tehnologia de audit specifice utilizate in cursul auditului.

Documentele de lucru sunt structurate si organizate pentru a respecta circumstantele si
necesitdtile auditorului pentru fiecare activitate individuald de audit. Utilizarea documentelor
standardizate (de exemplu, liste de verificare, scrisori-model, organizarea standard a documentelor de
lucru) pot imbunatati eficienta cu care se realizeaza si se revizuiesc documentale de lucru. Ele faciliteaza
delegarea unor activitati si ofera mijloace de control al calitatii acestora.



Pentru Tmbunatatirea eficientei auditului, auditorul poate utiliza tabele, analize si alte
documentatii intocmite de entitate. In astfel de situatii, auditorul trebuie sa se convingd de faptul ca acele
materiale au fost intocmite Th mod corespunzator.

In mod normal, documentele de lucru includ urmatoarele:

- Informatii obtinute la intelegerea entitatii §i a mediului in care isi desfasoara activitatea, inclusib a controlului sau intern,
cum ar fi urmatoarele:

- Informatii privind structura juridica si organizationala a entitatii.

- Extrase sau copii ale documentelor legale, contractelor sau proceselor verbale importante.

- Informatii privind sectorul de activitate, mediul economic si mediul legislativ in care functioneaza entitatea.

- extrase din manualul de control intern al entitatii

- Probe privind procesul de planificare, incluzdnd programele auditorului si orice modificari ale acestora, probe ale
consideratiilor auditorului cu privire la activitdtii de audit intern, precum si concluziile la care a ajuns.

- Analize ale tranzactiilor si soldurilor, ale indicatorilor semnificativi si ale tendintelor.

- Riscurile identificate si cele estimate privind erorile semnificative din situatiile financiare la nivel de asertiuni.

- Probe cd activitatea desfasurata de asistenti a fost supervizata si revizuita.

- Inregistrare a naturii, Intinderii si planificarii procedurilor de audit efectuate ca raspuns la riscurile estimate la nivel de
asertiuni si rezultatele unor astfel de proceduri.

- Mentiuni referitoare la persoana care a realizat procedurile de audit si momentul in care acestea au fost facute.

- Detalii ale procedurilor de audit aplicate privind componentele ale céror situatii financiare sunt auditate de un alt auditor.

- Copii ale comunicarilor cu alti auditori, experti sau terte parti., Copii ale scrisorilor sau notelor care privesc problemele
de audit comunicate managementului entitdtii sau celor insdrcinati cu guvernanta, sau discutate cu aceasta, incluzand
termenii si conditiile angajamentului si carentele semnificative ale controlului intern.

- Scrisorile de confirmare a declaratiilor primite de la entitate.

- Concluziile la care a ajuns auditorul in ceea ce priveste aspectele semnificative ale activitatii de audit, inclusiv modul de
solutionare a exceptiilor sau a problemelor neobisnuite aparute pe parcursul desfasurarii auditului (daca au existat). Copii
ale situatiilor financiare si ale raportului de audit.

In cazul activitatilor de audit recurente, anumite dosare cu documente de lucru pot fi considerate ca:
- dosare de audit "permanente" si sunt actualizate cu noi informatii de importantd permanenta,
spre deosebire de
- dosarele curente de audit, care contin informatii cu privire la auditul unei singure perioade.

Confidentialitatea, pastrarea in siguranti, arhivarea si proprietatea asupra documentelor
de lucru

Auditorul trebuie sd adopte proceduri corespunzatoare pentru mentinerea confidentialitatii si
pastrarii in conditii de sigurantd a documentelor de lucru si pentru arhivarea acestora pe o perioada
suficientd pentru a satisface nevoile auditorului si cerintele legale si profesionale in materie de arhivare.
Documentele de lucru sunt proprietatea auditorului. Desi anumite parti sau extrase din documente de
lucru pot fi puse la dispozitia entitatii cu acordul auditorului, astfel de documentele nu inlocuiesc
situatiile contabile ale entitatii.

ISA 240 FRAUDA SI EROAREA

Furnizeaza reguli si recomandari cu privire la responsabilitatea auditorilor de a avea in vedere
fraudele si erorile intr-un angajament de audit al situatiilor financiare.
Denaturarile din situatiile financiare pot aparea din fraude sau erori. Factorul care face diferenta intre
fraudd si eroare este daca actiunea fundamentald care a avut ca rezultat o denaturare a situatiilor
financiare este intentionatd sau neintentionata.

Termenul ,.eroare” se referd la o denaturare neintentionatd aparutd in situatiile financiare,
inclusiv omiterea unei sume sau a unei prezentari, cum ar fi:
e O greseald aparutd in colectarea sau procesarea datelor pe baza cirora se intocmesc situatiile

financiare.

e O estimare contabila incorecta aparutd din trecerea cu vederea sau interpretarea gresita a faptelor.
e O gresealda in aplicarea politicilor contabile referitoare la evaluare, recunoastere, clasificare,
prezentare sau descriere de informatii.



Termenul ,,frauda” se referd la o actiune cu caracter intentionat intreprinsa de una sau mai multe
persoane din randul conducerii, al celor Insarcinati cu guvernanta, al salariatilor sau tertilor, actiune care
implica utilizarea ingeldciunii In scopul obtinerii unui avantaj injust sau ilegal. Desi frauda este un
concept juridic vast, auditorul este preocupat de actiunile frauduloase care cauzeazd o denaturare
semnificativa in situatiile financiare. Este posibil ca denaturarea situatiilor financiare sa nu fie obiectul
unor fraude. Auditorii nu stabilesc din punct de vedere legal daca frauda a aparut sau nu. Frauda care
implica unul sau mai multi membri din conducere sau din structura insarcinatd cu guvernanta este
denumitd ,,frauda manageriald”; frauda care implicd numai angajatii unei entitati este denumita ,,frauda
cu asocierea angajatilor”. In oricare din cele doud cazuri, pot exista asocieri cu terte parti din afara
entitatii in vederea savarsirii fraudelor.

Existd doud tipuri de denaturari intentionate care sunt relevante — denaturdri aparute in urma
raportarii financiare frauduloase si denaturari aparute din delapidarea activelor.

Raportarea financiara frauduloasa presupune denaturdri sau omisiuni intentionate ale valorilor
sau prezentarilor de informatii in situatiile financiare, in scopul inducerii in eroare a utilizatorilor.
Raportarea financiara frauduloasa poate implica:

e Fapte de ingelaciune, cum ar fi manipularea, falsificarea sau modificarea inregistrarilor contabile sau
a documentelor justificatoare pe baza carora sunt intocmite situatiile financiare.

e Interpretarea eronatd sau omiterea intentionatd a evenimentelor, tranzactiilor sau altor informatii
semnificative in situatiile financiare.

e Aplicarea gresita in mod intentionat a politicilor contabile aferente evaludrii, recunoasterii,
clasificarii, prezentarii sau descrierii de informatii.

Delapidarea activelor presupune furtul activelor unei entitdti. Delapidarea activelor poate fi
realizatd printr-o varietate de modalititi (incluzidnd chitante frauduloase, furt de active fizice sau
necorporale sau determinarea unei entitati sa efectueze o plata pentru bunuri §i servicii nereceptionate).
Delapidarea este adesea insotita de inregistrari sau documente false ori care induc in eroare, cu scopul de
a tdinui lipsa activelor.

Frauda presupune motivatia de a sdvarsi o frauda si oportunitatea evidenta de a face astfel.
Indivizii pot fi motivati sd delapideze active deoarece, de exemplu, au tendinta de a cheltui mai mult
decat 1si pot permite. Raportarea financiara frauduloasa poate fi comisa deoarece conducerea este supusa
presiunilor, din exteriorul sau interiorul entittii, de a atinge o tintd de castiguri preconizata (si poate
nerealistd) — 1n special avand In vedere cd, pentru conducere, consecintele In cazul neindeplinirii
obiectivelor financiare pot fi semnificative. O oportunitate evidentd pentru raportarea financiara
frauduloasa sau pentru delapidarea activelor poate exista atunci cand un individ crede, de exemplu, ca se
poate eluda controlul intern, deoarece individul respectiv se afla intr-o pozitie de incredere sau are
cunostinta despre existenta unor carente specifice la nivelul sistemului de control intern.

Factorul distinctiv intre frauda si eroare este dat de actiunea fundamentald care are ca rezultat
denaturarea din situatiile financiare, si anume dacd aceastd actiune este intentionata sau neintentionata.
Spre deosebire de eroare, frauda este intentionata si presupune, de reguld, tdinuirea deliberatd a faptelor.
Desi auditorul poate fi capabil sd identifice potentiale oportunititi de savarsire a fraudelor, este dificil,
dacd nu chiar imposibil, ca auditorul sd determine intentia, Tn special in probleme care implica
rationamentul conducerii, cum ar fi estimdrile contabile si aplicarea corespunzitoare a principiilor
contabile.

ISA 240 descrie responsabilitdtile care revin celor insarcinati cu guvernanta si managementului
entitatii pentru reducerea riscului (prevenirea) si detectarea fraudei;

Cere auditorului sid mentind o atitudine de scepticism profesional si 1i stabileste
responsabilitatile pentru detectarea denaturarilor semnificative datorate fraudei. Opinia auditorului
asupra situatiilor financiare este bazatd pe conceptul de obtinere a certificarii rezonabile si nu o
certificare absoluta.

Cere membrilor echipei angajamentului
- sa efectueze proceduri pentru a obtine informaii care si fie folosite pentru a identifica riscul unor denaturdri
semnificative datorate fraudei
- sd identifice §i sa evalueze riscurile unor denaturari semnificative datorate fraudei la nivelul situatiilor financiare si la
nivel de asertiune; iar pentru acele riscuri evaluate care ar putea avea ca rezultat o denaturare semnificativa datorata



fraudei, sa evalueze proiectarea controalelor interne aferente ale entitatii, inclusiv activitatile relevante de control si sa
determine daca au fost implementate

- sa determine raspunsurile globale pentru a aborda riscurile unor denaturari semnificative datorate fraudei la nivelul
situatiilor financiare si sd ia in consideratie desemnarea §i supravegherea personalului; sd ia in consideratie politicile
contabile folosite de entitate si sp includd un element de neprevpzut in selectarea naturii, momentului si intinderii
procedurilor de audit care urmeaza sa fie efectuate

- sa proiecteze si sd efectueze proceduri de audit pentru a raspunde riscurilor unor evitdri ale controalelor de catre
management

- sa determine raspunsurile pentrua aborda riscurile semnificative privind denaturari semnificative datorate fraudei

- sdiain consideratie daca o denaturare identificata poate ardta ca este vorba de o frauda

- sd@ obtind declaratii in scris de la management cu privire la frauda

- sd comunice cu managementul si cu cei insércinati cu guvernanta.

In planificarea si efectuarea auditului pentru a reduce riscul la un nivel acceptabil de scazut,
auditorul trebuie sa ia in consideratie riscul unor denaturari semnificative in situatiile financiare, datorate
fraudei

Planificarea discutiilor
Auditorul trebuie sa discute cu alti membri ai echipei de audit vulnerabilitatea entitdtii la denaturari
semnificative in situatiile financiare, ca urmare a unor fraude sau erori.

Chestionarea conducerii
Are drept scop intelegerea sistemelor contabile si a controlului intern destinat evaluarii riscului
denaturdrii situatiilor financiare si detectarii erorilor, stabilite de conducerea entitatii; erori sau fraude
suspectate/descoperite.

Discutii cu cei insarcinati cu guvernanta
Cei insarcinati cu guvernanta joacd un rol activ in supravegherea modului in care conducerea isi
indeplineste responsabilitdtile ce 1i revin.

Riscul de audit
= riscul ca auditorul sd exprime o opinie de audit neadecvatd daca situatiile financiare sunt denaturate in
mod semnificativ; are drept componente:
Riscul inerent si riscul de control: auditorul trebuie sd aiba in vedere daca sunt prezenti factori de
aparitie a riscului de fraudd (4Anexa I) care sa indice posibilitatea existentei fie a raportarii financiare
frauduloase, fie a delapidarii activelor.
Riscul de nedetectare: auditorul trebuie sa proiecteze teste detaliate de audit care sd reduca pana la un
scazut riscul ca denaturdrile sa nu fie detectate => trebuie s se concentreze pe factorii de aparitie a
riscului de frauda pe care i-a identificat (4nexa 2-proceduri de raspuns).

Proceduri utilizate in cazul in care circumstantele indicd existenta unei posibile denaturari
Atunci cand auditorul intalneste circumstante care pot indica faptul ca existd o denaturare semnificativa
in situatiile financiare rezultata din frauda sau eroare, auditorul trebuie sa desfasoare proceduri care sa
stabileasca daca situatiile financiare sunt denaturate in mod semnificativ.

Considerarea dacd o denaturare identificata poate constitui un indiciu de frauda
Cand auditorul identifica o denaturare, el trebuie sa ia in considerare daca o astfel de denaturare poate
constitui un indiciu de frauda si daca un asemenea indiu exista, atunci auditorul trebuie sa considere
implicatiile denaturdrii in relatie cu alte aspecte ale auditului, n special cu credibilitatea declaratiilor
conducerii.

Evaluarea i raportarea denaturarilor §i efectul asupra raportului auditorului
Atunci cand auditorul confirma faptul ca, sau se afld in incapacitatea de a concluziona daca, situatiile
financiare sunt denaturate semnificativ ca urmare a fraudelor sau erorilor, auditorul trebuie sd ia in
considerare implicatiile asupra auditului.

Documentatia
Auditorul trebuie sa documenteze factorii de aparitie a riscului de frauda identificati ca fiind prezenti pe
parcursul procesului de evaluare facuta de auditor si sa documenteze raspunsul auditorului la orice astfel
de factori. Dacd pe parcursul desfasurarii auditului se constatd ca factorii identificati de aparitie a
riscului de frauda 1l determind pe auditor sa creada ca sunt necesare proceduri de audit suplimentare,
atunci auditorul trebuie sd documenteze prezenta unor astfel de factori de risc si raspunsul auditorului la
acesti factori.



Declaratiile conducerii
Auditorul trebuie sd obtind declaratii scrise de la conducere, conform cérora:
-conducerea confirma responsabilitatile sale referitoare la implementarea si operarea sistemelor
contabile si de control intern ;
-conducerea considerda cd efectele acelor denaturdri necorectate ale situatiilor financiare colectate de
auditor pe parcursul auditului sunt nesemnificative, atat individual, cat si cumulate, pentru situatiile
financiare Tn ansamblul lor. O sinteza a unor astfel de elemente trebuie inclusd in declaratiile scrise sau
atasata acestora;
-conducerea a prezentat auditorului toate faptele semnificative asociate oricaror fraude sau fraude
suspectate cunoscute de conducere care ar fi putut afecta entitatea; si
-conducerea a prezentat auditorului rezultatele evaludrii proprii a riscului ca situatiile financiare sa fie
denaturate in mod semnificativ ca rezultat al fraudelor.

Comunicarea

La identificarea oricaror denaturari auditorul are responsabilitatea de a comunica acea informatie
conducerii, celor insdrcinati cu guvernanta si uneori chiar autoritatilor de reglementare si implementare.

Comunicarea catre conducere i catre cei insdarcinati cu guvernanta a denaturarilor rezultate
din erori Denaturarea semnificativa rezultatd dintr-o eroare trebuie comunicatd la momentul oportun,
nivelului corespunzétor de conducere si celor insarcinati cu guvernanta, in conformitate cu ISA 269.
Auditorul trebuie sa ii informeze pe cei Insarcinati cu guvernanta despre acele denaturdri necorectate
colectate de auditor pe parcursul activitatii de audit si care au fost considerate de conducere ca fiind
nesemnificative, atat individual, cat si cumulate, pentru situatiile financiare in ansamblul lor

Comunicarea catre conducere i catre cei insdarcinati cu guvernanta a denaturarilor rezultate
din fraude Daca auditorul a identificat o fraudd sau a obtinut probe care indica faptul ca frauda poate
exista, trebuie sd comunice aceste probleme, la momentul oportun, nivelului corespunzator de conducere
s1 sa raporteze si celor insdrcinati cu guvernanta, in conformitate cu ISA 260.

Comunicarea carentelor semnificative de la nivelul controlului intern Auditorul trebuie sa
comunice conducerii orice carente semnificative existente la nivelul controlului intern asociat prevenirii
sau detectarii fraudelor si erorilor semnalate. Auditorul trebuie, de asemenea, sd fie multumit de faptul
ca cei Insarcinati cu guvernanta au fost informati cu privire la orice carente semnificative din controlul
intern asociat prevenirii §i detectdrii fraudelor, care fie au fost aduse la cunostinta auditorului de catre
conducere, fie au fost identificate chiar de auditor pe parcursul desfasurarii auditului.

Comunicarile catre autoritdtile de reglementare si implementare Responsabilittile legale ale
auditorului variaza de la o tard la alta si, in anumite circumstante, obligatia de confidentialitate poate fi
precedata de statut, lege sau hotarari judecatoresti

Incapacitatea auditorului de a finaliza angajamentul

Daca auditorul ajunge la concluzia cd nu este posibila si mai continue desfasurarea
angajamentului de audit ca urmare a unei denaturari aparute din frauda sau frauda suspectata, auditorul
trebuie: -sd ia in considerare responsabilitdtile profesionale si legale aplicabile in acele circumstante,
inclusiv daca existd o cerinta ca auditorul sa raporteze persoanei sau persoanelor care au facut numirea
sau, in unele cazuri, autoritatilor de reglementare; -sd ia in considerare posibilitatea retragerii din
angajament; si -dacd auditorul se retrage: -sd discute cu persoanele de la nivelul de conducere
corespunzator si cu cei insdrcinati ci guvernanta retragerea din angajament a auditorului si motivele
acesteia; si sa 1a in considerare daca existd o cerintd profesionala sau legald de a raporta persoanei sau
persoanelor care au facut numirea sau, in unele cazuri, autoritatilor de reglementare faptul ca auditorul
se retrage din angajament si motivele retragerii.

Comunicarea cu un auditor succesor propus

Asa cum este prevazut in Codul de etica al contabililor profesionisti auditorul existent, atunci
cand este chestionat de un auditor succesor propus, trebuie sd informeze daca existd orice fel de motive
profesionale pentru care auditorul succesor propus nu trebuie si accepte numirea. In situatia in care
clientul nu 1i va acorda auditorului existent permisiunea de a discuta despre afacerile sale cu auditorul
succesor propus sau impune limite asupra a ceea ce auditorul existent ar putea spune, acest fapt trebuie
adus la cunostinta auditorului succesor propus.



ISA 220, ,,Controlul calitatii pentru angajamentele de audit privind informatiile financiare”,

Scopul acestui Standard International de Audit este de a stabili standarde si de a oferi Indrumari
cu privire la responsabilitatile specifice ale personalului firmei In ceea ce priveste procedurile de
controlul calitdtii pentru auditurile informatiilor financiare istorice, inclusive auditurile situatiilor
financiare.

Echipa angajamentului trebuie sa implementeze proceduri de controlul calitatii care sunt
aplicabile angajamentelor individuale de audit.

Potrivit ISCQ1 “Controlul Calitatii pentru Firmele care efectueaza Auditurile si Revizuirile
Informatiilor Financiare Istorice si alte angajamente de asigurare si servicii conexe” o firma are obligatia
de a stabili un sistem de control al calitatii menit sd ofere o asigurare rezonabild cd firma si personalul
respectd standardele profesionale si cerintele de reglementare si cele juridice si ca rapoartele auditorilor
intocmite de firmd sau de partenerii responsabili de angajament sunt adecvate in Tmprejurarile
respective.

Echipele angajamentului:

(a) implementeaza proceduri de controlul calitatii care sunt aplicabile angajamentului de audit;

(b) ofera firmei informatii relevante pentru a permite functionarea acelei parti a sistemelor firmei de
control al calitatii referitoare la independenta;

(c) sunt indreptatite sd se bazeze pe sistemele firmei (spre exemplu, in relatie cu capacitatile si
competenta personalului prin recrutarea acestuia si prin instruire oficiala; independentd prin
acumularea §i comunicarea informatiilor relevante referitoare la independenta; pastrarea relatiilor cu
clientul prin sisteme de acceptare si de continuitate; si aderenta la cerintele de reglementare si la cele
juridice prin procesul de monitorizare) in afara cazului in care situatiile oferite de firma sau de alte
parti sugereaza altceva.

Responsabilitatile conducatorilor pentru calitatea auditurilor

Partenerul de angajament trebuie sa preia responsabilitatea pentru calitatea globala a fiecarui
angajament de audit la care este desemnat acel partener. Partenerul de angajament oferd un exemplu
privind calitatea auditului pentru ceilalti membri ai echipei angajamentului in toate etapele
angajamentului de audit.. De obicei, acest exemplu este oferit prin actiunile partenerului de angajament
si prin mesaje adecvate catre echipa de angajament. Astfel de actiuni si mesaje scot in evidentd
importanta efectudrii activitatii cu respectarea standardelor profesionale si a cerintelor legale si de
reglementare, respectdrii politicilor si procedurilor de controlul calitdtii, daca se aplica si publicarii
rapoartelor auditorilor care sunt adecvate in Tmprejurdrile date si faptul cd pentru efectuarea
angajamentelor de audit. calitatea este esentiala.

Cerinte etice

Partenerul de angajament trebuie sa considere daca membrii echipei de angajament au respectat
cerintele etice.

Independenta

Partenerul de angajament trebuie sa stabileasca o concluzie referitor la respectarea cerintelor de
independenta care se aplica pentru angajamentul de audit. Pentru a face acest lucru, partenerul trebuie:

(a) sa obtind informatii relevante de la firma si, acolo unde este cazul,de la reteaua de firme, pentru a
identifica si evalua Tmarejurdrile si relatiile care creaza amenintari la adresa independentei

(b) sé evalueze informatiile referitoare la incédlcarile identificate, dacd este cazul, privind politicile si
procedurile de independentd ale firmei pentru a determina daca ele creaza o amenintare pentru
independenta angajamentului de audit

(c) sa ia masuri adecvate pentru a elimina astfel de amenintari sau pentru a le reduce la un nivel
acceptabil prin aplicarea masurilor de aparare. Partenerul de angajament trebuie sd raporteze cu
promptitudine firmei orice esec de solutionare a problemei pentru a se lua masurile adecvate

(d) sd documenteze concluziile referitoare la independenta si la orice discutii relevante cu firma care
ssustin aceste concluzii.



Partenerul de angajament poate identifica o amenintare la adresa independentei cu privire la
angajamentul de audit pe care masurile de aparare nu o poate elimina sau reduce la un nivel acceptabil.
In acest caz, partenerul de angajament se consulti cu cei din firma pentru luarea miasurii adecvate, care
poate include eliminarea activititii sau a interesului care creazd amenintarea sau retragerea din
angajamentul de audit. astfel de discutii si concluzii sunt documentate.

Acceptarea si Continuarea relatiilor cu clientii §i angajamente de audit specifice

Acceptarea si continuarea relatiilor cu clientul si angajementele specifice de audit includ luarea
in consideratie a
- Integritdtii principalilor proprietari, persoanelor cheie din management si celor insdrcinati cu
guvernanta entitatii
- Daca echipa angajamentului este competenta pentru a efectua angajamentul de audit si are timpul si
resursele necesare, si daca firma si echipa angajamentului poate respecta cerintele de etica.

- Acolo unde apar probleme 1n urma acestor consideratii, echipa angajamentului efectueaza consultarile
adecvate si documenteaza modul in care au fost solutionate problemele.

Decizia privind continuarea relatiilor cu un client include considerarea aspectelor semnificative
care au aparut pe durata angajementului actual sau a celui anterior si implicatiile sale pentru continuarea
relatiei. Spre exemplu, un client poate sa fi Inceput sa isi extinda activitatea intr-o zona In care firma nu
poseda cunostintele sau experienta necesare.

Desemnarea echipelor de audit

Partenerul de angajament trebuie sia fie convins cd echipa angajamentului in totalitate are
capacitatea, competenta si timpul necesare pentru a efectua angajamentul de audit in conformitate cu
standardele profesionale si cu cerintele legale si de reglementare si pentru a permite emiterea unui raport
al auditorului care este adecvat in imprejurarile date.

Capacitatile adecvate si competenta asteptata pentru echipa angajamentului in totalitate include
urmatoarele:

- intelegere si 0 experientd practicd in ceea ce priveste angajamentele de audit de o natura si cu o
complexitate asemanatoare dondita prin participare si instruire adecvate.

- intelegere a standardelor profesionale si a cerintelor legale si de reglementare.

- Cunostinte tehnice adecvate, inclusiv cunostinte relevante de tehnologia informatiilor.

- Cunoasterea industriilor relevante in care clientul isi desfasoara activitatea

- Capacitatea de a aplica rationamentul profesional.

- intelegere a politicilor si procedurilor de controlul calitatii ale firmei.

Efectuarea angajamentului

Partenerul de angajament trebuie sa preia responsabilitatea pentru conducerea, supravegherea si
efectuarea angajamentului de audit cu respectarea standardelor profesionale si a cerintelor legale si de
reglementare §i pentru raportul auditorului care este intocmit n circumstantele date. Partenerul de
angajament indruma echipa angajamentului prin informarea membrilor echipei angajamentului despre:

(a) responsabilitatile lor

(b) natura afacerii entitatii

(c) aspectele referitoare la riscuri

(d) problemele care pot aparea

(e) abordarea detaliata pentru efectuarea angajamentului.
Responsabilitatile echipei angajamentului includ mentinerea obiectivitatii si a unui nivel adecvat de
scepticism profesional si efectuarea activitdtii care i-a fost delegate in conformitate cu principiul etic
privind atentia cuvenitd. Membrii echipei anagajemantului sunt incurajati sa pund intrebari membrilor
echipei care au mai multd experientd. Comunicarea decvatd se instaleazd in cadrul echipe
angajamentului.

Urmarirea progresului inregistrat de echipa angajamentului
Luarea 1n considerare a capacitatii si competentei fiecarui membru al echipei angajamentului, dacd au
suficient timp sa efectueze activitatea, daca inteleg instructiunile care le-au fost date si daca activitatea
este efectuatd in conformitate cu abordarea planificata pentru angajamentul de audit.



Responsabilititile de revizuire sunt determinate pe baza faptului cd cei mai experimentati
membri ai achipei, inclusiv partenerul de angajament, revizuiesc activitatea efectuatd de membrii echipei
care au mai putind experienta. Revizuirile iau n consideratie daca:

a) activitatea a fost efectuata in conformitate cu standardele profesionale si cu cerintele legale si de
reglementare;

b) au aparut aspecte semnificative care pot fi luate in consideratie ulterior

c) au avut loc consultari adecvate si concluziile care au rezultat au fost documentate si
implementate;

d) existd necesitatea de a revizui natura, planificarea si intinderea activitatii efectuate ;

e) activitatea efectuata sustine concluziile la care s-a ajuns si este documentatd in mod adecvat

f) probele obtinute sunt suficiente si adecvate pentru a sustine raportul auditorului si

g) obiectivele procedurilor angajamentului au fost atinse.

Inainte de emiterea raportului auditorului, partenerul de angajament, prin revizuirea
documentatiei de audit si discutii cu echipa angajamentului, trebuie sa fie satisfacut cd au fost obtinute
probe de audit adecvate suficiente pentru a sustine concluziile la care s-a ajuns si pentru a emite raportul
auditorului.

Consultare

Partenerul de angajament trebuie:
a) sa fie responsabil pentru ca echipa angajamentului sa efectueze consultari adecvate in legptura cu
aspectele dificile sau cu cele controversate.
b) sa fie satisfacut ca membrii echipei angajamentului au intreprins consultpri adecvate pe parcursul

angajamentului, atat in cadrul echipei angajamentului, cat si intre echipa angajamentului si altii la un
nivel adecvat in cadrul firmei sau In afara acesteia

C) sd fie multumiti de natura si aria de aplicabilitate si de concluziile care au rezultat din aceste
consultari si de documentarea acestora si aprobarea acestora de partile implicate
d) sa determine daca concluziile care rezulta din consultari au fost implementate.

Divergentele de opinie

1. Acolo unde apar divergente de opinie in cadrul echipei angajamentului, cu cei cu care se consulta
sau, daca este cazul, Intre partenerul de angajament si cel care revizuieste controlul de calitate al
angajamentului, echipa angajamentului trebuie s urmeze politicile si procedurile firmei pentru
rezolvarea divergentelor de opinie.

2. Daca este necesar, partenerul de angajament informeazd membrii echipei angajamentului ca pot
aduce 1n atentia partenerului de angajament sau a altor persoane din cadrul firmei, daca este
cazul, aspecte care implica o divergenta de opinie fara teama ca vor fi sanctionati.

Pentru auditurile situatiilor financiare ale companiilor cotate la bursa, partenerul din
angajament trebuie:

(a) sa determine cine a fost desemnat sa revizuie controlul calitatii;

(b) sa discute aspectele semnificative care apar pe parcursul angajamentului de audit, inclusive pe
cele identificate pe parcursul revizuirii controlului calitatii, cu cel care face revizuirea
controlului calitatii; si

(c) sd nu emitd raportul auditorului pand la finalizarea reviziuirii de controlul calitatii a
angajamentului.

Pentru alte angajamente de audit unde este efectuatd o revizuire a controlului calitatii, partenerul
din angajament respecta cerintele stabilite In subparagrafele (a)-(c).

O revizuire a controlului calitatii trebuie sa includa o evaluare obiectiva a:

(a) rationamentelor semnificative facute de echipa angajamentului; si



(b) concluziile la care a ajuns in formularea raportului auditorului.

]  Monitorizarea

iSQC 1 cere firmei sa stabileasca politicile si procedurile menite sa asigure o asigurare
rezonabila ca politicile si procedurile referitoare la sistemul de controlul calitatii care sunt relevante,
adecvate, functioneaza eficient si sunt respectate in practica. Partenerul din misiune ia in consideratie
rezultatele procesului de monitorizare asa cum sunt ele probate in ultimele informatii puse in
circulatie de firma si, daca este cazul, de alte firme din retea. Partenerul din angajament ia in
consideratie:

(a) Daca deficientele notate in acele informatii pot afecta angajamentul de audit si

(b) daca masurile pe care le ia firma pentru a rectifica situatia sunt suficiente in
contextul acelui audit.

O deficienta a sistemului de controlul calitatii al firmei nu aratd ca un anumit angajament de audit nu
a fost efectuat in conformitate cu standardele profesionale si cu cerintele de reglementare si
legale, sau cd raportul auditorului nu a fost adecvat.

ISQC 1 CONTROLUL CALITATII PENTRU SOCIETATILE CARE EFECTUEAZA
SERVICII DE AUDIT

Scopul acestui standard international privind controlul calitétii (ISQC) este de a stabili standarde
(principiile de baza si procedurile esentiale) si de a oferi indrumare cu privire la responsabilitétile
societdtii pentru sistemul propriu de control al calitatii pentru angajamentele de audit a situatiilor
financiare.

Societatea de audit trebuie sa stabileasca un sistem de control al calitétii creat pentru obtinerea
unei asigurdri rezonabile ca societatea si personalul acesteia respecta standardele profesionale si
cerintele normative si ca rapoartele intocmite de societate sau partenerii de angajament sunt potrivite in
functie de circumstante.

Un sistem de control al calitatii este format din politici create pentru atingerea obiectivelor si din
proceduri necesare pentru implementarea si monitorizarea modului de respectare al acestor politici.

Acest ISQC se adreseaza tuturor societatilor de audit. Natura politicilor si procedurilor create de
fiecare societate pentru respectarea acestui ISQC depinde de diversi factori cum ar fi marimea si
caracteristicile operationale ale societatii si daca face parte dintr-o retea.

Elementele sistemului de control al calitatii
Sistemul de control al calitatii trebuie sa includa politici si proceduri referitoare la urmatoarele
elemente:
a) Responsabilitatile conducerii privind calitatea la nivelul firmei.
b) Cerintele de etica
c) Acceptarea sau continuarea relatiilor cu clientii s1 a angajamentelor specifice.
d) Resurse umane
e) Realizarea angajamentului
f) Monitorizarea

Politicile si procedurile de control al calitatii trebuie documentate si comunicate
personalului societatii. Aceasta comunicare descrie politicile si procedurile de control al calitétii si
obiectivele ce trebuie atinse cu ajutorul lor, si include mesajul potrivit caruia fiecare persoana are o
responsabilitate proprie pentru asigurarea calititii si trebuie s respecte aceste politici si proceduri. In
plus, societatea recunoaste importanta obtinerii unui feedback cu privire la sistemul de control al calitatii
din partea personalului sau. Astfel, societatea trebuie sa incurajeze personalul sa comunice opiniile si
problemele lor legate de controlul calitatii.

Responsabilititile conducerii privind calitatea la nivelul firmei



Societatea trebuie sa stabileasca politici si proceduri create pentru promovarea unei culturi
interne bazate pe recunoasterea ideii conform careia calitatea este esentiald pentru indeplinirea
angajamentelor. Astfel de politici si proceduri cer ca directorii executivi sau echivalentii acestora sau
consiliul director al partenerilor, daca este cazul, sd 1si asume responsabilitatea pentru sistemul de
control al calitatii din cadrul societétii.

Conducerea firmei si exemplele pe care le ofera aceasta, influenteaza cultura interna a societatii.
Promovarea unei culturi interne orientatd spre calitate depinde de actiunile si mesajele frecvente, clare si
consistente venite de la toate nivelele de conducere din cadrul societdtii, prin care sa se puna accentul pe
politicile si procedurile de control al calitatii si prin care sa se solicite:

a) realizarea activitatilor in conformitate cu standardele profesionale si cu cerintele
normative;
b) emiterea de rapoarte adecvate in circumstantele date.

Orice persoand sau persoane care detin responsabilitatea operationald pentru sistemul de control
al calitdtii, persoane numite de directorul executiv sau consiliul director al partenerilor, trebuie sa aiba
aptitudini si experientd adecvata si suficientd, precum si autoritatea necesard pentru asumarea acestor
responsabilitati.

Cerintele de etica

Societatea trebuie si elaboreze politici si proceduri create pentru a ii oferi o asigurare
rezonabila ca atat societatea cét si personalul acesteia respecta cerintele etice relevante, conform
Codului Etic IFAC.

Politicile si procedurile societatii pun accentul pe principiile fundamentale, care sunt intarite in
special de (a) conducerea societatii, (b) educatie si pregatire profesionald, (c) monitorizare si (d) un
proces de abordare a neconfomitétii.

Independenta in cadrul angajamentelor de asigurare este foarte importanta.

Independenta.

Societatea trebuie sa elaboreze politici si proceduri care sa ii ofere o asigurare rezonabila ca atat
societatea cat i personalul acesteia si, unde este cazul, alte persoane care trebuie sa respecte cerintele de
independenta (inclusiv expertii contractati de societate si personalul unei societati conectate), isi mentin
independenta 1n cazurile cerute de Codul IFAC si cerintele nationale de etica.

Astfel de politici si proceduri trebuie sa solicite:

1. partenerilor de angajament sa ofere societatii informatii relevante despre angajamentele clientilor,
inclusiv scopul serviciilor, pentru a permite societdtii sa evalueze, daca este cazul, impactul general
asupra cerintelor de independenta;

2. personalului sd ingtiinteze societatea cu privire la circumstantele si relatiile care genereaza o
amenintare la adresa independentei astfel incat sa fie luate masurile adecvate; si

3. centralizarea si comunicarea informatiilor relevante personalului interesat astfel incat:

1) societatea si personalul sdu s poatd determina in timp util dacad indeplinesc cerintele de

independenta;

i1) societatea sd poatd mentine si actualiza datele care se referd la independenta;

111) societatea sd poata lua masurile necesare pentru eliminarea amenintarilor identificate asupra

independentei.

Societatea trebuie sa elaboreze politici si proceduri care sa ii ofere o asigurare rezonabila ca va
fi ingtiintatd de Incalcarile cerintelor de independenta si care sa 1i permita sd adopte masurile adecvate
pentru rezolvarea unor astfel de situatii. Politicile si procedurile trebuie sa includa cerinta ca:

a) Toti cei care trebuie sd respecte cerintele de independentd sa instiinteze prompt societatea cu
privire la incalcarea lor, daca afla despre o astfel de situatie;
b) Societatea sa comunice imediat aceste incdlcari ale politicilor si procedurilor:

1) partenerului de angajament, care, impreuna cu societatea, trebuie sd rezolve situatia; si
i1) altor membri ai personalului interesat, precum si celor care trebuie sa adopte masurile
necesare; §i
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c) Partenerii de angajament si celelalte persoane la care se face referire in subparagraful b) ii), sa
comunice imediat, daca este necesar, societatii masurile adoptate pentru rezolvarea situatiei pentru ca
firma sa determine daca sunt necesare masuri suplimentare.

Cel putin o data pe an societatea trebuie sa obtind o confirmare scrisd a respectarii politicilor si
procedurilor legate de independentd din partea tuturor membrilor personalului care trebuie sa fie
independenti conform Codului IFAC si cerintelor nationale de etica.

Prin urmare, societatea trebuie sd elaboreze politici si proceduri: pentru a stabili criteriile de
determinare a necesitdtii unor masuri de sigurantd adoptate pentru a reduce amenintarea de familiaritate
pana la un nivel acceptabil in cazul in care se foloseste acelasi personal senior pentru un angajament de
asigurare pe o perioada mai lunga de timp; si pentru a solicita, In cazul efectuarii unor angajamente de
audit asupra situatiilor financiare ale entitatilor cotate, rotatia partenerului de angajament dupa o anumita
perioada in conformitate cu Codul de Etica IFAC si cu cerintele nationale de eticd care sunt mai
restrictive.

Acceptarea sau continuarea relatiilor cu clientii si a angajamentelor specifice

Societatea trebuie sd elaboreze politici si proceduri pentru acceptarea si continuarea relatiilor cu
clientii si a angajamentelor specifice, create pentru a-i oferi o asigurare rezonabila ca va accepta sau va
continua relatii sau angajamente in care:

a) a luat in calcul integritatea clientului si nu are informatii in urma carora sa concluzioneze ca
acesta ar fi lipsit de integritate;

b) este competent pentru a efectua angajamentul si detine capacitatea, timpul si resursele necesare
in acest scop;

c) poate respecta cerintele de etica.

Societatea trebuie sa obtina informatiile pe care le considera necesare in circumstantele date,
inainte de acceptarea unui angajament cu un client nou, atunci cand decide daca sau nu sd continue un
angajament existent sau atunci cand ia in calcul acceptarea unui angajament nou cu un client existent.
Daca au fost identificate probleme si societatea decide sd accepte sau sa continue relatia cu clientul sau
un angajament specific, trebuie sd documenteze modul in care au fost rezolvate acele probleme.

Societatea evalueazd si daca acceptarea unui angajament cu un client nou sau deja existent poate
da nastere unui conflict de interese real sau posibil. Daca este identificat un eventual conflict, societatea
trebuie sa hotarasca daca este adecvat sa accepte angajamentul.

Cand se ia decizia daca relatia cu un client va continua, trebuie avute in vedere anumite probleme
ce au aparut in cursul angajamentului curent sau a unor angajamente anterioare, precum si implicatia
acestora in continuarea relatiei. De exemplu, un client a inceput sa-si extindd operatiunile intr-un
domeniu pentru care societatea nu detine cunostintele si expertiza necesare.

o Resurse umane

Societatea trebuie sa elaboreze politici si proceduri care sa i ofere o asigurare rezonabild ca
detine suficient personal, cu capacitatea, competenta si dorinta de a adera la principiile etice necesare
pentru indeplinirea angajamentelor in conformitate cu standardele profesionale si cerintele legale; aceste
politici trebuie sd permitd societdtii sau partenerilor de angajament sa elaboreze rapoarte adecvate in
circumstantele date. Astfel de politici si proceduri abordeaza urmatoarele aspecte legate de personal:

e Recrutare;
e Evaluarea performantelor;
e Abilitati;
Competenta;
Dezvoltare profesionala;
Promovare;
Compensare; si
Estimarea nevoilor personalului.
Abilitdtile si competenta se dezvolta printr-o varietate de metode, inclusiv urméatoarele: Pregatire
profesionald.Dezvoltare profesionald continud, inclusiv pregatire profesionald.Experientad profesionala.
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e Pregatire efectuatd de citre membri mai experimentati ai personalului, de exemplu, alti membri
ai echipei de angajament.

Competenta personalului societdtii depinde, intr-o masura semnificativa, de un nivel adecvat de
dezvoltare profesionala continua astfel incat personalul sa isi mentind cunostintele si abilitatile. Astfel,
societatea pune un accent deosebit in politicile si procedurile sale, pe nevoia de formare profesionala
pentru toate nivelele personalului societatii, si ofera resursele si asistenta necesara in pregatirea
profesionald pentru a permite personalului sd isi dezvolte si sd isi mentind competenta si abilitatile
solicitate. In cazul in care nu sunt disponibile resurse tehnice si de pregitire profesionala interne, sau din
orice alt motiv, societatea poate utiliza serviciile unei persoane calificate din afara firmei pentru
atingerea acestui scop.

Procedurile societatii pentru evaluarea performantelor, compensare si promovare ofera
recunoastere si recompensare pentru dezvoltarea si mentinerea competentelor si pentru respectarea
principiilor etice.

Mairimea si circumstantele societdtii vor influenta structura procesului de evaluare a
performantelor. In special, societitile mai mici pot utiliza metode mai putin formale pentru evaluarea
performantelor personalului lor.

Desemnarea echipelor de angajament.

Societatea trebuie sa desemneze responsabilitatea pentru fiecare angajament unui partener de
angajament. Societatea trebuie sd elaboreze politici §i proceduri care sa solicite ca:
a) identitatea si rolul partenerului de angajament sd fie comunicatd membrilor cheie din
managementul i din conducerea clientului;
b) partenerul de angajament sd detina capacitatea, competenta, autoritatea si timpul necesare pentru
indeplinirea rolului sau; si
c) responsabilitdtile partenerului de angajament sa fie definite clar si sa 1i fie comunicate acestuia.

De asemenea, societatea trebuie sd desemneze personalul adecvat cu capacitatea, competenta si
timpul necesar pentru a indeplini angajamentele in conformitate cu standardele profesionale si cu
cerintele legale, precum si pentru a permite societdtii sau partenerilor de angajament sa elaboreze
rapoarte adecvate in circumstantele date.

Realizarea angajamentului

Societatea trebuie sa elaboreze politici si proceduri care sd i ofere o asigurare rezonabild ca
angajamentele sunt efectuate in conformitate cu standardele si cerintele legale, si cd societatea sau
partenerul de angajament elaboreaza rapoartele adecvate in circumstantele date.

Este important ca toti membrii echipei de angajament sa inteleaga obiectivele activitatii pe care o
realizeazd. Lucrul in echipd si pregdtirea adecvatd sunt necesare pentru a ajuta membrii echipei de
angajament care sunt mai putin experimentati sa inteleaga clar obiectivele activitatii desfasurate.

Responsabilitatile pentru revizuire sunt determinate pe baza ideii conform careia membrii mai
experimentati ai echipei de angajament, inclusiv partenerul de angajament, revizuiesc munca efectuata
de membrii mai putin experimentati. Persoanele care revizuiesc evalueaza daca:

(a) Activitatea s-a efectuat In conformitate cu standardele profesionale si cu cerintele normative si
legale;

(b)  Au aparut probleme ce trebuie sa fie avute in vedere 1n continuare;

(©) Au avut loc consultari adecvate si concluziile rezultate au fost documentate si implementate;

(d) Este necesara revizuirea naturii, perioadei si intinderii activitatii efectuate;

(e) Activitatea efectuata este In concordanta cu concluziile trase si este bine documentats;

() Probele obtinute sunt adecvate si suficiente pentru a sustine raportul;

(g)  Au fost atinse obiectivele din procedurile de angajament.

Consultanta
Societatea trebuie sa elaboreze politici §i proceduri care sa ii ofere o asigurare rezonabila ca:
a) primeste o consultantd adecvata cu privire la problemele dificile si contencioase;
b) exista suficiente resurse care sa 1i permita obtinerea unei consultante adecvate;
c) natura si scopul acestei consultante sunt documentate; si
d) concluziile generate de o astfel de consultantd sunt documentate si implementate.
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Diferente de opinie

Societatea trebuie sa elaboreze politici si proceduri pentru a trata si rezolva diferentele de opinii
din cadrul echipei de angajament, impreund cu cei consultati, si unde este cazul, intre partenerul de
angajament §i persoana responsabild cu controlul calitdtii din cadrul angajamentului. Concluziile
obtinute trebuie documentate si implementate.

Astfel de proceduri incurajeaza identificarea diferentelor de opinii la stadiul incipient, ofera
instructiuni clare referitoare la pasii succesivi ce trebuie urmati in continuare, si solicitd documentarea
modului de rezolvare a diferentelor si implementarea concluziilor obtinute. Raportul nu trebuie emis
inainte de rezolvarea problemei.

Revizuirea controlului calitatii in cadrul angajamentului.

Societatea trebuie sa elaboreze politici §i proceduri care sa solicite, Tn cazul unor angajamente
specifice, o revizuire a controlului calitatii angajamentului, care sd ofere o evaluare obiectivd a
rationamentelor profesionale semnificative utilizate de echipa de angajament si a concluziilor formulate
in raport. Astfel de politici trebuie:

a) sa solicite un control al calitatii pentru toate auditurile asupra situatiilor financiare ale entitatilor
cotate;

b) sd stabileascd criteriile conform cérora toate celelalte audituri si revizuiri ale informatiilor
financiare istorice sau celelalte angajamente de asigurare si servicii conexe trebuie sa fie
evaluate pentru a determina daca este necesara efectuarea unui control al calitatii;

c) sa solicite efectuarea unui control al calitatii pentru toate angajamentele ce indeplinesc criteriile
de la subparagraful b.

Politicile si procedurile societdtii trebuie sd impuna finalizarea revizuirii controlului calitatii
asupra angajamentului inainte de emiterea raportului.

Societatea trebuie sa elaboreze politici si proceduri ce stabilesc:

Natura, durata si intinderea unui control al calitatii;

Criteriile pentru alegerea persoanelor responsabile cu controlul calitatii; si

Documentarea necesara pentru efectuarea unui control al calitatii.

Monitorizarea

Societatea elaboreaza politici si proceduri care sa 1i ofere o asigurare rezonabild ca politicile si
procedurile legate de sistemul de control al calitatii sunt relevante, adecvate, functioneaza eficient si sunt
respectate in practicd. Astfel de politici §i proceduri trebuie sd includd o evaluare permanentd a
sistemului de control al calitatii, inclusiv o inspectie periodicd a unei parti din angajamentele Incheiate.

Scopul monitorizarii conformitatii cu politicile si procedurile de control al calitatii este acela de a
oferi o evaluare a:

(a) Aderdrii la standardele profesionale si la cerintele normative si legale;

(b) Eficacitatii modului de elaborare a sistemului de control al calitatii si a modului de implementare
al acestuia;

(©) Modului de aplicare a politicilor si procedurile, pentru a verifica gradul de adecvare, astfel incat
rapoartele emise de societate sau de partenerii de angajament sa fie potrivite in conditiile date.

Daca rezultatele procedurilor de monitorizare indica faptul ca un raport ar putea fi inadecvat sau
ca s-au omis unele proceduri in timpul efectudrii auditului, societatea trebuie sd determine masurile
suplimentare necesare pentru conformitatea cu standardele profesionale si cu cerintele legale. Trebuie sa
ia 1n calcul obtinerea unei consultante juridice.

Cel putin o data pe an, societatea trebuie sd instiinteze partenerii de angajament sau personalul
adecvat din firma, inclusiv pe directorii executivi sau, dacd e cazul, consiliul director al partenerilor,
despre rezultatele monitorizarii sistemului de control al calitatii.

Plangeri

Societatea trebuie sa elaboreze politici si proceduri care sa ii ofere o asigurare rezonabila ca
abordeaza in mod adecvat:

a) plangerile ca activitatea efectuata de societate nu este in conformitate cu standardele profesionale
si cu cerintele legale; si
b) plangerile referitoare la respectarea sistemului de control al calitatii.
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Plangerile (care nu le includ pe acelea fara sens) pot fi generate atat din interiorul societatii, cat si
din afara ei. Pot fi facute de personalul societdtii, de clienti sau de terte parti. Pot fi primite de membrii
echipei de angajament sau de alti angajati ai societatii.

Ca parte a acestui proces, societatea elaboreaza canale bine definite pentru a permite personalului
societatii sa prezinte problemele intalnite fara teama de represalii.

Documentarea

Societatea ar trebui sa elaboreze politici si proceduri care sa solicite documente adecvate pentru
probarea bunei functionari a fiecarui element al sistemului de control al calititii. Modalitatea de
documentare a acestor aspecte este decizia societatii. Spre exemplu, firmele mari pot utiliza baze de date
electronice pentru a documenta aspecte cum sunt confirmarea independentei, evaluarea performantelor
si rezultatele inspectiilor de monitorizare. Firmele mai mici pot folosi metode mai putin formale ca de
exemplu notite scrise de mana, liste de verificare sau formulare.

PROCEDURILE CAFR DE CONTROL AL CALITATII AUDITULUI FINANCIAR

Raportul anual al membrilor

Membrii Camerei au obligatia de a Intocmi §i transmite Camerei un raport anual. Raportul anual
se refera la perioada incheiata la 31 decembrie si trebuie depus pana la 31 martie a fiecarui an.

Membrii Camerei care sunt angajati, administratori, asociati sau actionari ai unei firme de audit si nu
efectueaza audit Tn nume propriu vor transmite Camerei un raport anual (declaratie anuald) in care vor
specifica ca nu desfagoara activitate in nume propriu.

Nedepunerea raportului la termenul stabilit constituie caz de abatere disciplinara, conform art. 34
din Regulamentul de organizare si functionare a Camerei. Raportul anual trebuie semnat de presedintele
Consiliului de administratie sau de administratorul unic ori de auditorul financiar-persoana fizica, dupa
caz. Pe durata efectudrii inspectiei, inspectorii au obligatia de a verifica acuratetea raportului anual.

Raportul anual citre Ministerul Finantelor

In temeiul art. 31 lit. b) din Ordonanta de Urgentd nr. 75/1999 privind activitatea de audit
financiar, Camera are obligatia de a oferi, la solicitarea Ministerului Finantelor, informatiile solicitate la
anumite termene si/sau pentru anumite perioade. In acest sens, incepand cu 31 decembrie 2001, la 31
decembrie a fiecdrui an, Camera va avea obligatia de a intocmi si transmite Ministerului Finantelor un
raport anual sintetic asupra calitatii activitatii de audit financiar. Raportul anual va fi prezentat in primul
rand Consiliului Camerei ca raport detaliat inainte de 31 martie a fiecarui an. in termen de 31 de zile de
la intrunirea Consiliului pentru aprobarea raportului detaliat, raportul simplificat trebuie transmis
Ministerului Finantelor.

Inspectiile

Pentru toate firmele de audit care efectueazd audit la societatile cotate la bursa, Camera va
organiza cel putin o inspectie pe an, al cdrei obiect va consta 1n analiza dosarelor de audit pentru cel
putin un client cotat la bursa. Pentru restul firmelor de audit, Camera va organiza cel putin o inspectie o
datd la cinci ani,incepand cu primul angajament de audit efectuat. Inspectiile repetate si inspectiile ca
urmare a unor sesizari nu sunt incluse in cele de mai sus.

Angajamentele de audit ce urmeaza a fi inspectate vor fi selectate de inspectorul-sef (seful
Departamentului de monitorizare si competenta profesionald) pe baza raportului anual. Anterior
inspectiei, Camera va notifica firmei de audit data la care se va efectua inspectia. La data efectuarii
inspectiei, firma de audit va trebui sa aiba pregétite toate dosarele de audit aferente angajamentelor de
audit al situatiilor financiare intocmite pentru exercitiul financiar incheiat in ultimele 12 luni.

Cu ocazia fiecdrei inspectii, inspectorul va Intocmi un raportul, In finalul céruia va preciza clasa
propusa, o motivare sinteticd a acesteia si masurile propuse.

Clasa A Tnseamna ca nu au existat probleme de semnalat.

Clasa B inseamna ca au existat erori minore care nu au necesitat masuri de remediere.

Clasa C inseamna ca au existat abateri care au necesitat masuri de remediere.

Clasa D inseamna ca raportul va fi transmis Departamentului de conduita si disciplina profesionala.
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