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ISA 230 DOCUMENTAŢIA 

Scopul Standardelor Internaţionale de Audit (ISA) este stabilirea de standarde şi oferirea de 
recomandări în ceea ce priveşte documentarea în contextul auditării situaţiilor financiare. 

Auditorul trebuie să documenteze aspectele care sunt importante pentru furnizarea de 
probe de audit care să susţină opinia auditorului şi probe care să arate că auditul a fost realizat în 
conformitate cu ISA. 

"Documentarea" înseamnă materialele (documentele de lucru) pregătite de şi pentru auditor, sau 
obţinute şi păstrate de auditor în cursul efectuării auditului. Documentele de lucru se pot prezenta sub 
forma înscrisurilor pe suport de hârtie, pe film, pe medii de înregistrare electronice sau pe alţi purtători 
de informaţii. 

Documentele ajută la planificarea şi execuţia auditului si la supravegherea şi revizuirea activităţii 
de audit; înregistrează probele de audit care rezultă din activitatea de audit realizată pentru ca auditorul 
să-şi poată susţine opinia. 

Forma şi conţinutul documentelor de lucru 
Auditorul trebuie să întocmească documente de lucru suficient de complete şi detaliate 

pentru a facilita înţelegerea auditului.  
Auditorul trebuie să înregistreze în documentele de lucru informaţii referitoare la 

planificarea auditului, la natura, durata şi întinderea procedurilor de audit realizate şi la 
rezultatele acestei activităţi şi la concluziile care se trag din probele de audit obţinute. Documentele 
de lucru includ raţionamentul auditorului privitor la aspectele semnificative care necesită exercitarea 
raţionamentului profesional, împreună cu concluziile asupra problematicii analizate. În domeniile care 
implică chestiuni dificile de principiu sau raţionament, documentele de lucru evidenţiază faptele 
relevante care erau cunoscute de auditor în momentul conturării concluziilor. 

Dimensiunea documentelor de lucru este o problemă de raţionament profesional, deoarece nu 
este nici necesar şi nici practic să se documenteze fiecare problemă întâmpinată de auditor. La evaluarea 
dimensiunii documentelor de lucru care trebuie să fie întocmite şi păstrate, poate fi util pentru auditor să 
ţină cont de ceea ce ar fi necesar să furnizeze unui alt auditor, care nu are experienţă anterioară în ceea 
ce priveşte auditul respectiv, pentru ca acesta din urmă să înţeleagă activitatea realizată şi temeiul 
principalelor decizii luate, dar nu şi aspectele de detaliu ale auditului. Cel de-al doilea auditor poate să 
înţeleagă aspectele de profunzime ale activităţii respective de audit numai discutând cu auditorii care au 
elaborate documentele de lucru.  

Forma şi conţinutul documentelor de lucru sunt influenţate de următorii factori: 
- Natura angajamentului. 
- Forma raportului auditorului. 
- Natura şi complexitatea afacerii clientului. 
- Natura şi complexitatea sistemelor de control intern ale entităţii. 
- Necesităţile, în anumite situaţii, de direcţionare, supraveghere şi revizuire a 

lucrărilor realizate de asistenţi. 
- Metodologia şi tehnologia de audit specifice utilizate în cursul auditului. 

Documentele de lucru sunt structurate şi organizate pentru a respecta circumstanţele şi 
necesităţile auditorului pentru fiecare activitate individuală de audit. Utilizarea documentelor 
standardizate (de exemplu, liste de verificare, scrisori-model, organizarea standard a documentelor de 
lucru) pot îmbunătăţi eficienţa cu care se realizează şi se revizuiesc documentale de lucru. Ele facilitează 
delegarea unor activităţi şi oferă mijloace de control al calităţii acestora. 
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Pentru îmbunătăţirea eficienţei auditului, auditorul poate utiliza tabele, analize şi alte 
documentaţii întocmite de entitate. În astfel de situaţii, auditorul trebuie să se convingă de faptul că acele 
materiale au fost întocmite în mod corespunzător.  

În mod normal, documentele de lucru includ următoarele:  
- Informaţii obţinute la înţelegerea entităţii şi a mediului în care îşi desfăşoară activitatea, inclusib a controlului său intern, 

cum ar fi următoarele: 
- Informaţii privind structura juridică şi organizaţională a entităţii. 
- Extrase sau copii ale documentelor legale, contractelor sau proceselor verbale importante. 
- Informaţii privind sectorul de activitate, mediul economic şi mediul legislativ în care funcţionează entitatea. 
- extrase din manualul de control intern al entităţii 
- Probe privind procesul de planificare, incluzând programele auditorului şi orice modificări ale acestora, probe ale 

consideraţiilor auditorului cu privire la activităţii de audit intern, precum şi concluziile la care a ajuns. 
- Analize ale tranzacţiilor şi soldurilor, ale indicatorilor semnificativi şi ale tendinţelor. 
- Riscurile identificate şi cele estimate privind erorile semnificative din situaţiile financiare la nivel de aserţiuni. 
- Probe că activitatea desfăşurată de asistenţi a fost supervizată şi revizuită. 
- Inregistrare a naturii, întinderii şi planificării procedurilor de audit efectuate ca răspuns la riscurile estimate la nivel de 

aserţiuni şi rezultatele unor astfel de proceduri. 
- Menţiuni referitoare la persoana care a realizat procedurile de audit şi momentul în care acestea au fost făcute. 
- Detalii ale procedurilor de audit aplicate privind componentele ale căror situaţii financiare sunt auditate de un alt auditor. 
- Copii ale comunicărilor cu alţi auditori, experţi sau terţe părţi., Copii ale scrisorilor sau notelor care privesc problemele 

de audit comunicate managementului entităţii sau celor însărcinaţi cu guvernanţa, sau discutate cu aceasta, incluzând 
termenii şi condiţiile angajamentului şi carenţele semnificative ale controlului intern. 

- Scrisorile de confirmare a declaraţiilor primite de la entitate. 
- Concluziile la care a ajuns auditorul în ceea ce priveşte aspectele semnificative ale activităţii de audit, inclusiv modul de 

soluţionare a excepţiilor sau a problemelor neobişnuite apărute pe parcursul desfăşurării auditului (dacă au existat). Copii 
ale situaţiilor financiare şi ale raportului de audit. 

-  
În cazul activităţilor de audit recurente, anumite dosare cu documente de lucru pot fi considerate ca: 

- dosare de audit "permanente" şi sunt actualizate cu noi informaţii de importanţă permanentă, 
spre deosebire de 

- dosarele curente de audit, care conţin informaţii cu privire la auditul unei singure perioade. 
 
Confidenţialitatea, păstrarea în siguranţă, arhivarea şi proprietatea asupra documentelor 

de lucru 
Auditorul trebuie să adopte proceduri corespunzătoare pentru menţinerea confidenţialităţii şi 

păstrării în condiţii de siguranţă a documentelor de lucru şi pentru arhivarea acestora pe o perioadă 
suficientă pentru a satisface nevoile auditorului şi cerinţele legale şi profesionale în materie de arhivare. 
Documentele de lucru sunt proprietatea auditorului. Deşi anumite părţi sau extrase din documente de 
lucru pot fi puse la dispoziţia entităţii cu acordul auditorului, astfel de documentele nu înlocuiesc 
situaţiile contabile ale entităţii. 
 
ISA 240 FRAUDA ŞI EROAREA  
 
 Furnizează reguli şi recomandări cu privire la responsabilitatea auditorilor de a avea în vedere 
fraudele şi erorile într-un angajament de audit al situaţiilor financiare. 
Denaturările din situaţiile financiare pot apărea din fraude sau erori. Factorul care face diferenţa între 
fraudă şi eroare este dacă acţiunea fundamentală care a avut ca rezultat o denaturare a situaţiilor 
financiare este intenţionată sau neintenţionată. 

Termenul „eroare” se referă la o denaturare neintenţionată apărută în situaţiile financiare, 
inclusiv omiterea unei sume sau a unei prezentări, cum ar fi: 
• O greşeală apărută în colectarea sau procesarea datelor pe baza cărora se întocmesc situaţiile 

financiare. 
• O estimare contabilă incorectă apărută din trecerea cu vederea sau interpretarea greşită a faptelor. 
• O greşeală în aplicarea politicilor contabile referitoare la evaluare, recunoaştere, clasificare, 

prezentare sau descriere de informaţii.  
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Termenul „fraudă” se referă la o acţiune cu caracter intenţionat întreprinsă de una sau mai multe 
persoane din rândul conducerii, al celor însărcinaţi cu guvernanţa, al salariaţilor sau terţilor, acţiune care 
implică utilizarea înşelăciunii în scopul obţinerii unui avantaj injust sau ilegal. Deşi frauda este un 
concept juridic vast, auditorul este preocupat de acţiunile frauduloase care cauzează o denaturare 
semnificativă în situaţiile financiare. Este posibil ca denaturarea situaţiilor financiare să nu fie obiectul 
unor fraude. Auditorii nu stabilesc din punct de vedere legal dacă frauda a apărut sau nu. Frauda care 
implică unul sau mai mulţi membri din conducere sau din structura însărcinată cu guvernanţa este 
denumită „fraudă managerială”; frauda care implică numai angajaţii unei entităţi este denumită „fraudă 
cu asocierea angajaţilor”. În oricare din cele două cazuri, pot exista asocieri cu terţe părţi din afara 
entităţii în vederea săvârşirii fraudelor.  

Există două tipuri de denaturări intenţionate care sunt relevante – denaturări apărute în urma 
raportării financiare frauduloase şi denaturări apărute din delapidarea activelor.  

Raportarea financiară frauduloasă presupune denaturări sau omisiuni intenţionate ale valorilor 
sau prezentărilor de informaţii în situaţiile financiare, în scopul inducerii în eroare a utilizatorilor. 
Raportarea financiară frauduloasă poate implica:  
• Fapte de înşelăciune, cum ar fi manipularea, falsificarea sau modificarea înregistrărilor contabile sau 

a documentelor justificatoare pe baza cărora sunt întocmite situaţiile financiare. 
• Interpretarea eronată sau omiterea intenţionată a evenimentelor, tranzacţiilor sau altor informaţii 

semnificative în situaţiile financiare. 
• Aplicarea greşită în mod intenţionat a politicilor contabile aferente evaluării, recunoaşterii, 

clasificării, prezentării sau descrierii de informaţii. 
Delapidarea activelor presupune furtul activelor unei entităţi. Delapidarea activelor poate fi 

realizată printr-o varietate de modalităţi (incluzând chitanţe frauduloase, furt de active fizice sau 
necorporale sau determinarea unei entităţi să efectueze o plată pentru bunuri şi servicii nerecepţionate). 
Delapidarea este adesea însoţită de înregistrări sau documente false ori care induc în eroare, cu scopul de 
a tăinui lipsa activelor.  

Frauda presupune motivaţia de a săvârşi o fraudă şi oportunitatea evidentă de a face astfel. 
Indivizii pot fi motivaţi să delapideze active deoarece, de exemplu, au tendinţa de a cheltui mai mult 
decât îşi pot permite. Raportarea financiară frauduloasă poate fi comisă deoarece conducerea este supusă 
presiunilor, din exteriorul sau interiorul entităţii, de a atinge o ţintă de câştiguri preconizată (şi poate 
nerealistă) – în special având în vedere că, pentru conducere, consecinţele în cazul neîndeplinirii 
obiectivelor financiare pot fi semnificative. O oportunitate evidentă pentru raportarea financiară 
frauduloasă sau pentru delapidarea activelor poate exista atunci când un individ crede, de exemplu, că se 
poate eluda controlul intern, deoarece individul respectiv se află într-o poziţie de încredere sau are 
cunoştinţă despre existenţa unor carenţe specifice la nivelul sistemului de control intern.  

Factorul distinctiv între fraudă şi eroare este dat de acţiunea fundamentală care are ca rezultat 
denaturarea din situaţiile financiare, şi anume dacă această acţiune este intenţionată sau neintenţionată. 
Spre deosebire de eroare, frauda este intenţionată şi presupune, de regulă, tăinuirea deliberată a faptelor. 
Deşi auditorul poate fi capabil să identifice potenţiale oportunităţi de săvârşire a fraudelor, este dificil, 
dacă nu chiar imposibil, ca auditorul să determine intenţia, în special în probleme care implică 
raţionamentul conducerii, cum ar fi estimările contabile şi aplicarea corespunzătoare a principiilor 
contabile.  
 ISA 240 descrie responsabilităţile care revin celor însărcinaţi cu guvernanţa şi managementului 
entităţii pentru reducerea riscului (prevenirea) şi detectarea fraudei; 

Cere auditorului să menţină o atitudine de scepticism profesional şi îi stabileşte 
responsabilităţile pentru detectarea denaturărilor semnificative datorate fraudei. Opinia auditorului 
asupra situaţiilor financiare este bazată pe conceptul de obţinere a certificării rezonabile şi nu o  
certificare absolută. 

Cere membrilor echipei angajamentului  
- sa efectueze proceduri pentru a obţine informaii care să fie folosite pentru a identifica riscul unor denaturări 

semnificative datorate fraudei 
- să identifice şi să evalueze riscurile unor denaturări semnificative datorate fraudei la nivelul situaţiilor financiare şi la 

nivel de aserţiune; iar pentru acele riscuri evaluate care ar putea avea ca rezultat o denaturare semnificativă datorată 
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fraudei, să evalueze proiectarea controalelor interne aferente ale entităţii, inclusiv activităţile relevante de control şi să 
determine dacă au fost implementate 

- să determine răspunsurile globale pentru a aborda riscurile unor denaturări semnificative datorate fraudei la nivelul 
situaţiilor financiare şi să ia în consideraţie desemnarea şi supravegherea personalului; să ia în consideraţie politicile 
contabile folosite de entitate şi sp includă un element de neprevpzut în selectarea naturii, momentului şi întinderii 
procedurilor de audit care urmează să fie efectuate 

- să proiecteze şi să efectueze proceduri de audit pentru a răspunde riscurilor unor evitări ale controalelor de către 
management 

- să determine răspunsurile pentrua  aborda riscurile semnificative privind denaturări semnificative datorate fraudei 
- să ia în consideraţie dacă o denaturare identificată poate arăta ca este vorba de o fraudă 
- să obţină declaraţii în scris de la management cu privire la fraudă 
- să comunice cu managementul şi cu cei însărcinaţi cu guvernanţa. 

În planificarea şi efectuarea auditului pentru a reduce riscul la un nivel acceptabil de scăzut, 
auditorul trebuie să ia în consideraţie riscul unor denaturări semnificative în situaţiile financiare, datorate 
fraudei 

Planificarea discuţiilor 
Auditorul trebuie să discute cu alţi membri ai echipei de audit vulnerabilitatea entităţii la denaturări 
semnificative în situaţiile financiare, ca urmare a unor fraude sau erori.  

Chestionarea conducerii 
Are drept scop înţelegerea sistemelor contabile şi a controlului intern destinat evaluarii riscului 
denaturării situaţiilor financiare şi detectării erorilor, stabilite de conducerea entităţii; erori sau fraude 
suspectate/descoperite. 

Discuţii cu cei însărcinaţi cu guvernanţa  
Cei însărcinaţi cu guvernanţa joacă un rol activ în supravegherea modului în care conducerea îşi 
îndeplineşte responsabilităţile ce îi revin. 

Riscul de audit  
= riscul ca auditorul să exprime o opinie de audit neadecvată dacă situaţiile financiare sunt denaturate în 
mod semnificativ; are drept componente: 
Riscul inerent şi riscul de control: auditorul trebuie să aibă în vedere dacă sunt prezenţi factori de 
apariţie a riscului de fraudă (Anexa 1) care să indice posibilitatea existenţei fie a raportării financiare 
frauduloase, fie a delapidării activelor.  
Riscul de nedetectare: auditorul trebuie să proiecteze teste detaliate de audit care să reducă până la un 
scăzut riscul ca denaturările să nu fie detectate => trebuie să se concentreze pe factorii de apariţie a 
riscului de fraudă pe care i-a identificat (Anexa 2-proceduri de răspuns).  

Proceduri utilizate în cazul în care circumstanţele indică existenţa unei posibile denaturări 
Atunci când auditorul întâlneşte circumstanţe care pot indica faptul că există o denaturare semnificativă 
în situaţiile financiare rezultată din fraudă sau eroare, auditorul trebuie să desfăşoare proceduri care să 
stabilească dacă situaţiile financiare sunt denaturate în mod semnificativ. 

Considerarea dacă o denaturare identificată poate constitui un indiciu de fraudă 
Când auditorul identifică o denaturare, el trebuie să ia în considerare dacă o astfel de denaturare poate 
constitui un indiciu de fraudă şi dacă un asemenea indiu există, atunci auditorul trebuie să considere 
implicaţiile denaturării în relaţie cu alte aspecte ale auditului, în special cu credibilitatea declaraţiilor 
conducerii. 

Evaluarea şi raportarea denaturărilor şi efectul asupra raportului auditorului 
Atunci când auditorul confirmă faptul că, sau se află în incapacitatea de a concluziona dacă, situaţiile 
financiare sunt denaturate semnificativ ca urmare a fraudelor sau erorilor, auditorul trebuie să ia în 
considerare implicaţiile asupra auditului. 

Documentaţia 
Auditorul trebuie să documenteze factorii de apariţie a riscului de fraudă identificaţi ca fiind prezenţi pe 
parcursul procesului de evaluare făcută de auditor şi să documenteze răspunsul auditorului la orice astfel 
de factori. Dacă pe parcursul desfăşurării auditului se constată că factorii identificaţi de apariţie a 
riscului de fraudă îl determină pe auditor să creadă că sunt necesare proceduri de audit suplimentare, 
atunci auditorul trebuie să documenteze prezenţa unor astfel de factori de risc şi răspunsul auditorului la 
aceşti factori. 
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Declaraţiile conducerii 
Auditorul trebuie să obţină declaraţii scrise de la conducere, conform cărora: 
-conducerea confirmă responsabilităţile sale referitoare la implementarea şi operarea sistemelor 
contabile şi de control intern ; 
-conducerea consideră că efectele acelor denaturări necorectate ale situaţiilor financiare colectate de 
auditor pe parcursul auditului sunt nesemnificative, atât individual, cât şi cumulate, pentru situaţiile 
financiare în ansamblul lor. O sinteză a unor astfel de elemente trebuie inclusă în declaraţiile scrise sau 
ataşată acestora; 
-conducerea a prezentat auditorului toate faptele semnificative asociate oricăror fraude sau fraude 
suspectate cunoscute de conducere care ar fi putut afecta entitatea; şi 
-conducerea a prezentat auditorului rezultatele evaluării proprii a riscului ca situaţiile financiare să fie 
denaturate în mod semnificativ ca rezultat al fraudelor.  

Comunicarea 
 La identificarea oricăror denaturări auditorul are responsabilitatea de a comunica acea informaţie 
conducerii, celor însărcinaţi cu guvernanţa şi uneori chiar autorităţilor de reglementare şi implementare.  

Comunicarea către conducere şi către cei însărcinaţi cu guvernanţa a denaturărilor rezultate 
din erori Denaturarea semnificativă rezultată dintr-o eroare trebuie comunicată la momentul oportun, 
nivelului corespunzător de conducere şi celor însărcinaţi cu guvernanţa, în conformitate cu ISA 269. 
Auditorul trebuie să îi informeze pe cei însărcinaţi cu guvernanţa despre acele denaturări necorectate 
colectate de auditor pe parcursul activităţii de audit şi care au fost considerate de conducere ca fiind 
nesemnificative, atât individual, cât şi cumulate, pentru situaţiile financiare în ansamblul lor 

Comunicarea către conducere şi către cei însărcinaţi cu guvernanţa a denaturărilor rezultate 
din fraude Dacă auditorul a identificat o fraudă sau a obţinut probe care indică faptul că frauda poate 
exista, trebuie să comunice aceste probleme, la momentul oportun, nivelului corespunzător de conducere 
şi să raporteze şi celor însărcinaţi cu guvernanţa, în conformitate cu ISA 260. 

Comunicarea carenţelor semnificative de la nivelul controlului intern Auditorul trebuie să 
comunice conducerii orice carenţe semnificative existente la nivelul controlului intern asociat prevenirii 
sau detectării fraudelor şi erorilor semnalate. Auditorul trebuie, de asemenea, să fie mulţumit de faptul 
că cei însărcinaţi cu guvernanţa au fost informaţi cu privire la orice carenţe semnificative din controlul 
intern asociat prevenirii şi detectării fraudelor, care fie au fost aduse la cunoştinţa auditorului de către 
conducere, fie au fost identificate chiar de auditor pe parcursul desfăşurării auditului.  

Comunicările către autorităţile de reglementare şi implementare Responsabilităţile legale ale 
auditorului variază de la o ţară la alta şi, în anumite circumstanţe, obligaţia  de confidenţialitate poate fi 
precedată de statut, lege sau hotărâri judecătoreşti 
 Incapacitatea auditorului de a finaliza angajamentul  
 Dacă auditorul ajunge la concluzia că nu este posibilă să mai continue desfăşurarea 
angajamentului de audit ca urmare a unei denaturări apărute din fraudă sau fraudă suspectată, auditorul 
trebuie: -să ia în considerare responsabilităţile profesionale şi legale aplicabile în acele circumstanţe, 
inclusiv dacă există o cerinţă ca auditorul să raporteze persoanei sau persoanelor care au făcut numirea 
sau, în unele cazuri, autorităţilor de reglementare; -să ia în considerare posibilitatea retragerii din 
angajament; şi -dacă auditorul se retrage: -să discute cu persoanele de la nivelul de conducere 
corespunzător şi cu cei însărcinaţi ci guvernanţa retragerea din angajament a auditorului şi motivele 
acesteia; şi să ia în considerare dacă există o cerinţă profesională sau legală de a raporta persoanei sau 
persoanelor care au făcut numirea sau, în unele cazuri, autorităţilor de reglementare faptul că auditorul 
se retrage din angajament şi motivele retragerii.  
 Comunicarea cu un auditor succesor propus 
 Aşa cum este prevăzut în Codul de etică al contabililor profesionişti  auditorul existent, atunci 
când este chestionat de un auditor succesor propus, trebuie să informeze dacă există orice fel de motive 
profesionale pentru care auditorul succesor propus nu trebuie să accepte numirea. În situaţia în care 
clientul nu îi va acorda auditorului existent permisiunea de a discuta despre afacerile sale cu auditorul 
succesor propus sau impune limite asupra a ceea ce auditorul existent ar putea spune, acest fapt trebuie 
adus la cunoştinţa auditorului succesor propus.  

 

 5



 
ISA 220, „Controlul calităţii pentru angajamentele de audit privind informaţiile financiare”,  

 
Scopul acestui Standard Internaţional de Audit este de a stabili standarde şi de a oferi îndrumări 

cu privire la responsabilităţile specifice ale personalului firmei în ceea ce priveşte procedurile de 
controlul calităţii pentru auditurile informaţiilor financiare istorice, inclusive auditurile situaţiilor 
financiare.  

Echipa angajamentului trebuie să implementeze proceduri de controlul calităţii care sunt 
aplicabile angajamentelor individuale de audit. 

Potrivit ISCQ1 “Controlul Calităţii pentru Firmele care efectuează Auditurile şi Revizuirile  
Informaţiilor Financiare Istorice şi alte angajamente de asigurare şi servicii conexe” o firmă are obligaţia 
de a stabili un sistem de control al calităţii menit să ofere o asigurare rezonabilă că firma şi personalul 
respectă standardele profesionale şi cerinţele de reglementare şi cele juridice şi că rapoartele auditorilor 
întocmite de firmă sau de partenerii responsabili de angajament sunt adecvate în împrejurările 
respective. 

Echipele angajamentului: 
(a) implementează proceduri de controlul calităţii care sunt aplicabile angajamentului de audit; 
(b) oferă firmei informaţii relevante pentru a permite funcţionarea acelei părţi a sistemelor firmei de 

control al calităţii referitoare la independenţă; 
(c) sunt îndreptăţite să se bazeze pe sistemele firmei (spre exemplu, în relaţie cu capacităţile şi 

competenţa personalului prin recrutarea acestuia şi prin instruire oficială; independenţă prin 
acumularea şi comunicarea informaţiilor relevante referitoare la independenţă; păstrarea relaţiilor cu 
clientul prin sisteme de acceptare şi de continuitate; şi aderenţa la cerinţele de reglementare şi la cele 
juridice prin procesul de monitorizare) în afara cazului în care situaţiile oferite de firmă sau de alte 
părţi sugerează altceva. 
   Responsabilităţile conducătorilor pentru calitatea auditurilor 

Partenerul de angajament trebuie să preia responsabilitatea pentru calitatea globală a fiecărui 
angajament de audit la care este desemnat acel partener. Partenerul de angajament oferă un exemplu 
privind calitatea auditului pentru ceilalţi membri ai echipei angajamentului în toate etapele 
angajamentului de audit.. De obicei, acest exemplu este oferit prin acţiunile partenerului de angajament 
şi prin mesaje adecvate către echipa de angajament. Astfel de acţiuni şi mesaje scot în evidenţă 
importanţa efectuării activităţii cu respectarea standardelor profesionale şi a cerinţelor legale şi de 
reglementare, respectării politicilor şi procedurilor de controlul calităţii, dacă se aplică şi publicării 
rapoartelor auditorilor care sunt adecvate în împrejurările date şi faptul că pentru efectuarea 
angajamentelor de audit. calitatea este esenţială. 

Cerinţe etice  
Partenerul de angajament trebuie să considere dacă membrii echipei de angajament au respectat 

cerinţele etice. 
Independenţa 
Partenerul de angajament trebuie să stabilească o concluzie referitor la respectarea cerinţelor de 

independenţă care se aplică pentru angajamentul de audit. Pentru a face acest lucru, partenerul trebuie: 
(a) să obţină informaţii relevante de la firmă şi, acolo unde este cazul,de la reţeaua de firme, pentru a 

identifica şi evalua îmărejurările şi relaţiile care crează ameninţări la adresa independenţei 
(b) să evalueze informaţiile referitoare la încălcările identificate, dacă este cazul, privind politicile şi 

procedurile de independenţă ale firmei pentru a determina dacă ele crează o ameninţare pentru 
independenţa angajamentului de audit 

(c) să ia măsuri adecvate pentru a elimina astfel de ameninţări sau pentru a le reduce la un nivel 
acceptabil prin aplicarea măsurilor de apărare. Partenerul de angajament trebuie să raporteze cu 
promptitudine firmei orice eşec de soluţionare a problemei pentru a se lua măsurile adecvate 

(d) să documenteze concluziile referitoare la independenţă şi la orice discuţii relevante cu firma care 
ssusţin aceste concluzii. 
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Partenerul de angajament poate identifica o ameninţare la adresa independenţei cu privire la 
angajamentul de audit pe care măsurile de apărare nu o poate elimina sau reduce la un nivel acceptabil. 
În acest caz, partenerul de angajament se consultă cu cei din firmă pentru luarea măsurii adecvate, care 
poate include eliminarea activităţii sau a interesului care crează ameninţarea sau retragerea din 
angajamentul de audit. astfel de discuţii şi concluzii sunt documentate. 

Acceptarea şi Continuarea relaţiilor cu clienţii şi angajamente de audit specifice 
Acceptarea şi continuarea relaţiilor cu clientul şi angajementele specifice de audit includ luarea 

în consideraţie a 
- Integrităţii principalilor proprietari, persoanelor cheie din management şi celor însărcinaţi cu 
guvernanţa entităţii 
- Dacă echipa angajamentului este competentă pentru a efectua angajamentul de audit şi are timpul şi 
resursele necesare, şi dacă firma şi echipa angajamentului poate respecta cerinţele de etică. 
- Acolo unde apar probleme în urma acestor consideraţii, echipa angajamentului efectuează consultările 
adecvate şi documentează modul în care au fost soluţionate problemele. 

Decizia privind continuarea relaţiilor cu un client include considerarea aspectelor semnificative 
care au apărut pe durata angajementului actual sau a celui anterior şi implicaţiile sale pentru continuarea 
relaţiei. Spre exemplu, un client poate să fi început să îşi extindă activitatea într-o zonă în care firma nu 
posedă cunoştinţele sau experienţa necesare. 

Desemnarea echipelor de audit 
Partenerul de angajament trebuie să fie convins că echipa angajamentului în totalitate are 

capacitatea, competenţa şi timpul necesare pentru a efectua angajamentul de audit în conformitate cu 
standardele profesionale şi cu cerinţele legale şi de reglementare şi pentru a permite emiterea unui raport 
al auditorului care este adecvat în împrejurările date. 

Capacităţile adecvate şi competenţa aşteptată pentru echipa angajamentului în totalitate include 
următoarele: 

- înţelegere şi o experienţă practică în ceea ce priveşte angajamentele de audit de o natură şi cu o 
complexitate asemănătoare dondită prin participare şi instruire adecvate. 

- înţelegere a standardelor profesionale şi a cerinţelor legale şi de reglementare. 
- Cunoştinţe tehnice adecvate, inclusiv cunoştinţe relevante de tehnologia informaţiilor. 
- Cunoaşterea industriilor relevante în care clientul îşi desfăşoară activitatea 
- Capacitatea de a aplica raţionamentul profesional. 
- înţelegere a politicilor şi procedurilor de controlul calităţii ale firmei. 

Efectuarea angajamentului 
Partenerul de angajament trebuie să preia responsabilitatea pentru conducerea, supravegherea şi 

efectuarea angajamentului de audit cu respectarea standardelor profesionale şi a cerinţelor legale şi de 
reglementare şi pentru raportul auditorului care este întocmit în circumstanţele date. Partenerul de 
angajament îndrumă echipa angajamentului prin informarea membrilor echipei angajamentului despre: 

(a) responsabilităţile lor 
(b) natura afacerii entităţii 
(c) aspectele referitoare la riscuri 
(d) problemele care pot apărea 
(e) abordarea detaliată pentru efectuarea angajamentului. 

Responsabilităţile echipei angajamentului includ menţinerea obiectivităţii şi a unui nivel adecvat de 
scepticism profesional şi efectuarea activităţii care i-a fost delegate în conformitate cu principiul etic 
privind atenţia cuvenită. Membrii echipei anagajemantului sunt încurajaţi să pună întrebări membrilor 
echipei care au mai multă experienţă. Comunicarea decvată se instalează în cadrul echipe 
angajamentului. 

Urmărirea progresului înregistrat de echipa angajamentului 
Luarea în considerare a capacităţii şi competenţei fiecărui membru al echipei angajamentului, dacă au 
suficient timp să efectueze activitatea, dacă înţeleg instrucţiunile care le-au fost date şi dacă activitatea 
este efectuată în conformitate cu abordarea planificată pentru angajamentul de audit. 
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Responsabilităţile de revizuire sunt determinate pe baza faptului că cei mai experimentaţi 
membri ai achipei, inclusiv partenerul de angajament, revizuiesc activitatea efectuată de membrii echipei 
care au mai puţină experienţă. Revizuirile iau în consideraţie dacă: 

a) activitatea a fost efectuată în conformitate cu standardele profesionale şi cu cerinţele legale şi de 
reglementare; 

b) au apărut aspecte semnificative care pot fi luate în consideraţie ulterior 
c) au avut loc consultări adecvate şi concluziile care au rezultat au fost documentate şi 

implementate; 
d) există necesitatea de a revizui natura, planificarea şi întinderea activităţii efectuate ; 
e) activitatea efectuată susţine concluziile la care s-a ajuns şi este documentată în mod adecvat 
f) probele obţinute sunt suficiente şi adecvate pentru a susţine raportul auditorului şi 
g) obiectivele procedurilor angajamentului au fost atinse. 
 

Înainte de emiterea raportului auditorului, partenerul de angajament, prin revizuirea 
documentaţiei de audit şi discuţii cu echipa angajamentului, trebuie să fie satisfăcut că au fost obţinute 
probe de audit adecvate suficiente  pentru a susţine concluziile la care s-a ajuns şi pentru a emite raportul 
auditorului. 

Consultare 
Partenerul de angajament trebuie: 

a) să fie responsabil pentru ca echipa angajamentului să efectueze consultări adecvate în legptură cu 
aspectele dificile sau cu cele controversate. 
b) să fie satisfăcut că membrii echipei angajamentului au întreprins consultpri adecvate pe parcursul 
angajamentului, atât în cadrul echipei angajamentului, cât şi între echipa angajamentului şi alţii la un 
nivel adecvat în cadrul firmei sau în afara acesteia 
c) să fie mulţumiţi de natura şi aria de aplicabilitate şi de concluziile care au rezultat din aceste 
consultări şi de documentarea acestora şi aprobarea acestora de părţile implicate 
d) să determine dacă concluziile care rezultă din consultări au fost implementate. 
 

Divergenţele de opinie 
1. Acolo unde apar divergenţe de opinie în cadrul echipei angajamentului, cu cei cu care se consultă 

sau, dacă este cazul, între partenerul de angajament şi cel care revizuieşte controlul de calitate al 
angajamentului, echipa angajamentului trebuie să urmeze politicile şi procedurile firmei pentru 
rezolvarea divergenţelor de opinie. 

 
2. Dacă este necesar, partenerul de angajament informează membrii echipei angajamentului că pot 

aduce în atenţia partenerului de angajament sau a altor persoane din cadrul firmei, dacă este 
cazul, aspecte care implică o divergenţă de opinie fără teama că vor fi sancţionaţi. 

 
Pentru auditurile situaţiilor financiare ale companiilor cotate la bursă, partenerul din 

angajament trebuie: 
(a) să determine cine a fost desemnat să revizuie controlul calităţii; 
(b) să discute aspectele semnificative care apar pe parcursul angajamentului de audit, inclusive pe 

cele identificate pe parcursul revizuirii controlului calităţii, cu cel care face revizuirea 
controlului calităţii; şi  

(c) să nu emită raportul auditorului până la finalizarea reviziuirii de controlul calităţii a 
angajamentului. 

Pentru alte angajamente de audit unde este efectuată o revizuire a controlului calităţii, partenerul 
din angajament respectă cerinţele stabilite în subparagrafele (a)-(c). 

O revizuire a controlului calităţii trebuie să includă o evaluare obiectivă a:  

(a) raţionamentelor semnificative făcute de echipa angajamentului; şi  

 8



(b) concluziile la care a ajuns în formularea raportului auditorului. 

] Monitorizarea 
iSQC 1 cere firmei să stabilească politicile şi procedurile menite să asigure o asigurare 

rezonabilă că politicile şi procedurile referitoare la sistemul de controlul calităţii care sunt relevante, 
adecvate, funcţionează eficient şi sunt respectate în practică. Partenerul din misiune ia în consideraţie 
rezultatele procesului de monitorizare aşa cum sunt ele probate în ultimele informaţii puse în 
circulaţie de firmă şi, dacă este cazul, de alte firme din reţea. Partenerul din angajament ia în 
consideraţie:  

(a) Dacă deficienţele notate în acele informaţii pot afecta angajamentul de audit şi  
(b) dacă măsurile pe care le ia firma pentru a rectifica situaţia sunt suficiente în 

contextul acelui audit.  
O deficienţă a sistemului de controlul calităţii al firmei nu arată că un anumit angajament de audit nu 

a fost efectuat în conformitate cu standardele profesionale şi cu cerinţele de reglementare şi 
legale, sau că raportul auditorului nu a fost adecvat. 
 
 

ISQC 1 CONTROLUL CALITĂŢII PENTRU SOCIETĂŢILE CARE EFECTUEAZĂ 
SERVICII DE AUDIT  
 

Scopul acestui standard internaţional privind controlul calităţii (ISQC) este de a stabili standarde 
(principiile de baza si procedurile esenţiale) si de a oferi îndrumare cu privire la responsabilităţile 
societăţii pentru sistemul propriu de control al calităţii pentru angajamentele de audit a situaţiilor 
financiare. 

Societatea de audit trebuie sa stabilească un sistem de control al calităţii creat pentru obţinerea 
unei asigurări rezonabile ca societatea si personalul acesteia respecta standardele profesionale si 
cerinţele normative si ca rapoartele întocmite de societate sau partenerii de angajament sunt potrivite in 
funcţie de circumstanţe. 

Un sistem de control al calităţii este format din politici create pentru atingerea obiectivelor si din 
proceduri necesare pentru implementarea si monitorizarea modului de respectare al acestor politici. 

Acest ISQC se adresează tuturor societăţilor de audit. Natura politicilor si procedurilor create de 
fiecare societate pentru respectarea acestui ISQC depinde de diverşi factori cum ar fi mărimea si 
caracteristicile operaţionale ale societăţii si daca face parte dintr-o reţea. 
 

Elementele sistemului de control al calităţii 
Sistemul de control al calităţii trebuie sa includă politici şi proceduri referitoare la următoarele 

elemente: 
a) Responsabilităţile conducerii privind calitatea la nivelul firmei. 
b) Cerinţele de etică 
c) Acceptarea sau continuarea relaţiilor cu clienţii şi a angajamentelor specifice. 
d) Resurse umane 
e) Realizarea angajamentului 
f) Monitorizarea 

 
Politicile si procedurile de control al calităţii trebuie documentate şi comunicate 

personalului societăţii. Aceasta comunicare descrie politicile şi procedurile de control al calităţii şi 
obiectivele ce trebuie atinse cu ajutorul lor, şi include mesajul potrivit căruia fiecare persoana are o 
responsabilitate proprie pentru asigurarea calităţii şi trebuie să respecte aceste politici şi proceduri. În 
plus, societatea recunoaşte importanţa obţinerii unui feedback cu privire la sistemul de control al calităţii 
din partea personalului său. Astfel, societatea trebuie să încurajeze personalul sa comunice opiniile şi 
problemele lor legate de controlul calităţii. 

Responsabilităţile conducerii privind calitatea la nivelul firmei 
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Societatea trebuie să stabilească politici şi proceduri create pentru promovarea unei culturi 
interne bazate pe recunoaşterea ideii conform căreia calitatea este esenţială pentru îndeplinirea 
angajamentelor. Astfel de politici şi proceduri cer ca directorii executivi sau echivalenţii acestora sau 
consiliul director al partenerilor, dacă este cazul, să îşi asume responsabilitatea pentru sistemul de 
control al calităţii din cadrul societăţii. 

Conducerea firmei şi exemplele pe care le oferă aceasta, influenţează cultura internă a societăţii. 
Promovarea unei culturi interne orientată spre calitate depinde de acţiunile şi mesajele frecvente, clare şi 
consistente venite de la toate nivelele de conducere din cadrul societăţii, prin care să se pună accentul pe 
politicile şi procedurile de control al calităţii şi prin care să se solicite: 

a) realizarea activităţilor în conformitate cu standardele profesionale şi cu cerinţele 
normative; 
b) emiterea de rapoarte adecvate în circumstanţele date. 

Orice persoană sau persoane care deţin responsabilitatea operaţională pentru sistemul de control 
al calităţii, persoane numite de directorul executiv sau consiliul director al partenerilor, trebuie să aibă 
aptitudini şi experienţă adecvată şi suficientă, precum şi autoritatea necesară pentru asumarea acestor 
responsabilităţi. 

Cerinţele de etică  
Societatea trebuie să elaboreze politici şi proceduri create pentru a îi oferi o asigurare 

rezonabilă că atât societatea cât şi personalul acesteia respectă cerinţele etice relevante, conform 
Codului Etic IFAC. 

Politicile şi procedurile societăţii pun accentul pe principiile fundamentale, care sunt întărite în 
special de (a) conducerea societăţii, (b) educaţie şi pregătire profesională, (c) monitorizare şi (d) un 
proces de abordare a neconfomităţii.  

Independenţa în cadrul angajamentelor de asigurare este foarte importantă. 
 
Independenţa. 
Societatea trebuie să elaboreze politici şi proceduri care să îi ofere o asigurare rezonabilă că atât 

societatea cât şi personalul acesteia şi, unde este cazul, alte persoane care trebuie să respecte cerinţele de 
independenţă (inclusiv experţii contractaţi de societate şi personalul unei societăţi conectate), îşi menţin 
independenţa în cazurile cerute de Codul IFAC şi cerinţele naţionale de etică.  

Astfel de politici si proceduri trebuie să solicite: 
1. partenerilor de angajament să ofere societăţii informaţii relevante despre angajamentele clienţilor, 

inclusiv scopul serviciilor, pentru a permite societăţii să evalueze, dacă este cazul, impactul general 
asupra cerinţelor de independenţă; 

2. personalului să înştiinţeze societatea cu privire la circumstanţele şi relaţiile care generează o 
ameninţare la adresa independenţei astfel încât să fie luate măsurile adecvate; şi 

3. centralizarea şi comunicarea informaţiilor relevante personalului interesat astfel încât: 
i) societatea şi personalul său să poată determina în timp util dacă îndeplinesc cerinţele de 

independenţă; 
ii) societatea să poată menţine şi actualiza datele care se referă la independenţă; 
iii) societatea să poată lua măsurile necesare pentru eliminarea ameninţărilor identificate asupra 
independenţei.  

Societatea trebuie să elaboreze politici şi proceduri care să îi ofere o asigurare rezonabilă că va 
fi înştiinţată de încălcările cerinţelor de independenţă şi care să îi permită să adopte măsurile adecvate 
pentru rezolvarea unor astfel de situaţii. Politicile şi procedurile trebuie să includă cerinţa ca: 
a) Toţi cei care trebuie să respecte cerinţele de independenţă să înştiinţeze prompt societatea cu 
privire la încălcarea lor, dacă află despre o astfel de situaţie; 
b) Societatea să comunice imediat aceste încălcări ale politicilor şi procedurilor: 

i) partenerului de angajament, care, împreună cu societatea, trebuie să rezolve situaţia; şi 
 ii) altor membri ai personalului interesat, precum şi celor care trebuie să adopte măsurile 
necesare; şi 
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c) Partenerii de angajament şi celelalte persoane la care se face referire în subparagraful b) ii), să 
comunice imediat, dacă este necesar, societăţii măsurile adoptate pentru rezolvarea situaţiei pentru ca 
firma să determine dacă sunt necesare măsuri suplimentare. 

Cel puţin o dată pe an societatea trebuie să obţină o confirmare scrisă a respectării politicilor şi 
procedurilor legate de independenţă din partea tuturor membrilor personalului care trebuie sa fie 
independenţi conform Codului IFAC şi cerinţelor naţionale de etică. 

Prin urmare, societatea trebuie să elaboreze politici şi proceduri:   pentru a stabili criteriile de 
determinare a necesităţii unor măsuri de siguranţă adoptate pentru a reduce ameninţarea de familiaritate 
până la un nivel acceptabil în cazul în care se foloseşte acelaşi personal senior pentru un angajament de 
asigurare pe o perioada mai lungă de timp; şi pentru a solicita, în cazul efectuării unor angajamente de 
audit asupra situaţiilor financiare ale entităţilor cotate, rotaţia partenerului de angajament după o anumită 
perioadă în conformitate cu Codul de Etică IFAC şi cu cerinţele naţionale de etică care sunt mai 
restrictive. 
 

Acceptarea sau continuarea relaţiilor cu clienţii şi a angajamentelor specifice 
Societatea trebuie să elaboreze politici şi proceduri pentru acceptarea şi continuarea relaţiilor cu 

clienţii si a angajamentelor specifice, create pentru a-i oferi o asigurare rezonabilă că va accepta sau va 
continua relaţii sau angajamente în care: 

a) a luat în calcul integritatea clientului şi nu are informaţii în urma cărora să concluzioneze că 
acesta ar fi lipsit de integritate; 

b) este competent pentru a efectua angajamentul şi deţine capacitatea, timpul şi resursele necesare 
în acest scop; 

c) poate respecta cerinţele de etică. 
Societatea trebuie să obţină informaţiile pe care le consideră necesare în circumstanţele date, 

înainte de acceptarea unui angajament cu un client nou, atunci când decide dacă sau nu să continue un 
angajament existent sau atunci când ia în calcul acceptarea unui angajament nou cu un client existent. 
Dacă au fost identificate probleme şi societatea decide să accepte sau să continue relaţia cu clientul sau 
un angajament specific, trebuie să documenteze modul în care au fost rezolvate acele probleme. 

Societatea evaluează şi dacă acceptarea unui angajament cu un client nou sau deja existent poate 
da naştere unui conflict de interese real sau posibil. Dacă este identificat un eventual conflict, societatea 
trebuie să hotărască dacă este adecvat să accepte angajamentul. 

Când se ia decizia dacă relaţia cu un client va continua, trebuie avute în vedere anumite probleme 
ce au apărut în cursul angajamentului curent sau a unor angajamente anterioare, precum şi implicaţia 
acestora în continuarea relaţiei. De exemplu, un client a început să-şi extindă operaţiunile într-un 
domeniu pentru care societatea nu deţine cunoştinţele şi expertiza necesare.   

•  Resurse umane 
Societatea trebuie să elaboreze politici şi proceduri care să îi ofere o asigurare rezonabilă că 

deţine suficient personal, cu capacitatea, competenţa şi dorinţa de a adera la principiile etice necesare 
pentru îndeplinirea angajamentelor în conformitate cu standardele profesionale şi cerinţele legale; aceste 
politici trebuie să permită societăţii sau partenerilor de angajament să elaboreze rapoarte adecvate în 
circumstanţele date. Astfel de politici şi proceduri abordează următoarele aspecte legate de personal: 

• Recrutare; 
• Evaluarea performanţelor; 
• Abilităţi; 
• Competenţă; 
• Dezvoltare profesională; 
• Promovare; 
• Compensare; şi 
• Estimarea nevoilor personalului. 
Abilităţile şi competenţa se dezvoltă printr-o varietate de metode, inclusiv următoarele: Pregătire 

profesională.Dezvoltare profesională continuă, inclusiv pregătire profesională.Experienţă profesională. 
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• Pregătire efectuată de către membri mai experimentaţi ai personalului, de exemplu, alţi membri 
ai echipei de angajament. 
Competenţa personalului societăţii depinde, într-o măsură semnificativă, de un nivel adecvat de 

dezvoltare profesională continuă astfel încât personalul să îşi menţină cunoştinţele şi abilităţile. Astfel, 
societatea pune un accent deosebit în politicile şi procedurile sale, pe nevoia de formare profesională 
pentru toate nivelele personalului societăţii, şi oferă resursele şi asistenţa necesară în pregătirea 
profesională pentru a permite personalului să îşi dezvolte şi să îşi menţină competenţa şi abilităţile 
solicitate. În cazul în care nu sunt disponibile resurse tehnice şi de pregătire profesională interne, sau din 
orice alt motiv, societatea poate utiliza serviciile unei persoane calificate din afara firmei pentru 
atingerea acestui scop. 

Procedurile societăţii pentru evaluarea performanţelor, compensare şi promovare oferă 
recunoaştere şi recompensare pentru dezvoltarea şi menţinerea competenţelor şi pentru respectarea 
principiilor etice.  

Mărimea şi circumstanţele societăţii vor influenţa structura procesului de evaluare a 
performanţelor. În special, societăţile mai mici pot utiliza metode mai puţin formale pentru evaluarea 
performanţelor personalului lor. 

Desemnarea echipelor de angajament. 
Societatea trebuie să desemneze responsabilitatea pentru fiecare angajament unui partener de 
angajament. Societatea trebuie să elaboreze politici şi proceduri care să solicite ca: 

a) identitatea şi rolul partenerului de angajament să fie comunicată membrilor cheie din 
managementul şi din conducerea clientului; 

b) partenerul de angajament să deţină capacitatea, competenţa, autoritatea şi timpul necesare pentru 
îndeplinirea rolului său; şi 

c) responsabilităţile partenerului de angajament să fie definite clar şi să îi fie comunicate acestuia. 
De asemenea, societatea trebuie să desemneze personalul adecvat cu capacitatea, competenţa şi 

timpul necesar pentru a îndeplini angajamentele în conformitate cu standardele profesionale şi cu 
cerinţele legale, precum şi pentru a permite societăţii sau partenerilor de angajament să elaboreze 
rapoarte adecvate în circumstanţele date. 
 Realizarea angajamentului 

Societatea trebuie să elaboreze politici şi proceduri care să îi ofere o asigurare rezonabilă că 
angajamentele sunt efectuate în conformitate cu standardele şi cerinţele legale, şi că societatea sau 
partenerul de angajament elaborează rapoartele adecvate în circumstanţele date. 

Este important ca toţi membrii echipei de angajament să înţeleagă obiectivele activităţii pe care o 
realizează. Lucrul în echipă şi pregătirea adecvată sunt necesare pentru a ajuta membrii echipei de 
angajament care sunt mai puţin experimentaţi să înţeleagă clar obiectivele activităţii desfăşurate. 

Responsabilităţile pentru revizuire sunt determinate pe baza ideii conform căreia membrii mai 
experimentaţi ai echipei de angajament, inclusiv partenerul de angajament, revizuiesc munca efectuată 
de membrii mai puţin experimentaţi. Persoanele care revizuiesc evaluează dacă: 
(a) Activitatea s-a efectuat în conformitate cu standardele profesionale şi cu cerinţele normative şi 
legale; 
(b)  Au apărut probleme ce trebuie să fie avute în vedere în continuare; 
(c)  Au avut loc consultări adecvate şi concluziile rezultate au fost documentate şi implementate; 
(d) Este necesară revizuirea naturii, perioadei şi întinderii activităţii efectuate; 
(e) Activitatea efectuată este în concordanţă cu concluziile trase şi este bine documentată; 
(f) Probele obţinute sunt adecvate şi suficiente pentru a susţine raportul;    
(g) Au fost atinse obiectivele din procedurile de angajament. 
 

Consultanţă 
Societatea trebuie să elaboreze politici şi proceduri care să îi ofere o asigurare rezonabilă că: 

a) primeşte o consultanţă adecvată cu privire la problemele dificile şi contencioase; 
b) există suficiente resurse care să îi permită obţinerea unei consultanţe adecvate; 
c) natura şi scopul acestei consultanţe sunt documentate; şi 
d) concluziile generate de o astfel de consultanţă sunt documentate şi implementate. 
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Diferenţe de opinie 
Societatea trebuie să elaboreze politici şi proceduri pentru a trata şi rezolva diferenţele de opinii 

din cadrul echipei de angajament, împreună cu cei consultaţi, şi unde este cazul, între partenerul de 
angajament şi persoana responsabilă cu controlul calităţii din cadrul angajamentului. Concluziile 
obţinute trebuie documentate şi implementate. 

Astfel de proceduri încurajează identificarea diferenţelor de opinii la stadiul incipient, oferă 
instrucţiuni clare referitoare la paşii succesivi ce trebuie urmaţi în continuare, şi solicită documentarea 
modului de rezolvare a diferenţelor şi implementarea concluziilor obţinute. Raportul nu trebuie emis 
înainte de rezolvarea problemei. 
 Revizuirea controlului calităţii în cadrul angajamentului. 

Societatea trebuie să elaboreze politici şi proceduri care să solicite, în cazul unor angajamente 
specifice, o revizuire a controlului calităţii angajamentului, care să ofere o evaluare obiectivă a 
raţionamentelor profesionale semnificative utilizate de echipa de angajament şi a concluziilor formulate 
în raport. Astfel de politici trebuie: 

a) să solicite un control al calităţii pentru toate auditurile asupra situaţiilor financiare ale entităţilor 
cotate; 

b) să stabilească criteriile conform cărora toate celelalte audituri şi revizuiri ale informaţiilor 
financiare istorice sau celelalte angajamente de asigurare şi servicii conexe trebuie să fie 
evaluate pentru a determina dacă este necesară efectuarea unui control al calităţii; 

c) să solicite efectuarea unui control al calităţii pentru toate angajamentele ce îndeplinesc criteriile 
de la subparagraful b. 
Politicile şi procedurile societăţii trebuie să impună finalizarea revizuirii controlului calităţii 

asupra angajamentului înainte de emiterea raportului. 
Societatea trebuie să elaboreze politici şi proceduri ce stabilesc: 

Natura, durata şi întinderea unui control al calităţii; 
Criteriile pentru alegerea persoanelor responsabile cu controlul calităţii; şi 
Documentarea necesară pentru efectuarea unui control al calităţii. 

 
Monitorizarea  
Societatea elaborează politici şi proceduri care să îi ofere o asigurare rezonabilă că politicile şi 

procedurile legate de sistemul de control al calităţii sunt relevante, adecvate, funcţionează eficient şi sunt 
respectate în practică. Astfel de politici şi proceduri trebuie să includă o evaluare permanentă a 
sistemului de control al calităţii, inclusiv o inspecţie periodică a unei părţi din angajamentele încheiate. 

Scopul monitorizării conformităţii cu politicile şi procedurile de control al calităţii este acela de a 
oferi o evaluare a: 
(a) Aderării la standardele profesionale şi la cerinţele normative şi legale; 
(b) Eficacităţii modului de elaborare a sistemului de control al calităţii şi a modului de implementare 
al acestuia; 
(c) Modului de aplicare a politicilor şi procedurile, pentru a verifica gradul de adecvare, astfel încât 
rapoartele emise de societate sau de partenerii de angajament să fie potrivite în condiţiile date. 

Dacă rezultatele procedurilor de monitorizare indică faptul că un raport ar putea fi inadecvat sau 
că s-au omis unele proceduri în timpul efectuării auditului, societatea trebuie să determine măsurile 
suplimentare necesare pentru conformitatea cu standardele profesionale şi cu cerinţele legale. Trebuie să 
ia în calcul obţinerea unei consultanţe juridice. 

Cel puţin o dată pe an, societatea trebuie să înştiinţeze partenerii de angajament sau personalul 
adecvat din firmă, inclusiv pe directorii executivi sau, dacă e cazul, consiliul director al partenerilor, 
despre rezultatele monitorizării sistemului de control al calităţii. 

Plângeri  
Societatea trebuie să elaboreze politici şi proceduri care să îi ofere o asigurare rezonabilă că 

abordează în mod adecvat: 
a) plângerile că activitatea efectuată de societate nu este în conformitate cu standardele profesionale 

şi cu cerinţele legale; şi 
b) plângerile referitoare la respectarea sistemului de control al calităţii. 
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Plângerile (care nu le includ pe acelea fără sens) pot fi generate atât din interiorul societăţii, cât şi 
din afara ei. Pot fi făcute de personalul societăţii, de clienţi sau de terţe părţi. Pot fi primite de membrii 
echipei de angajament sau de alţi angajaţi ai societăţii. 

Ca parte a acestui proces, societatea elaborează canale bine definite pentru a permite personalului 
societăţii să prezinte problemele întâlnite fără teama de represalii. 
 

Documentarea  
Societatea ar trebui să elaboreze politici şi proceduri care să solicite documente adecvate pentru 

probarea bunei funcţionări a fiecărui element  al sistemului de control al calităţii. Modalitatea de 
documentare a acestor aspecte este decizia societăţii. Spre exemplu, firmele mari pot utiliza baze de date 
electronice pentru a documenta aspecte cum sunt confirmarea independenţei, evaluarea performanţelor 
şi rezultatele inspecţiilor de monitorizare. Firmele mai mici pot folosi metode mai puţin formale ca de 
exemplu notiţe scrise de mână, liste de verificare sau formulare. 
 
PROCEDURILE CAFR DE CONTROL AL CALITĂŢII AUDITULUI FINANCIAR  

 
Raportul anual al membrilor 
Membrii Camerei au obligaţia de a întocmi şi transmite Camerei un raport anual. Raportul anual 

se referă la perioada încheiată la 31 decembrie şi trebuie depus până la 31 martie a fiecărui an. 
Membrii Camerei care sunt angajaţi, administratori, asociaţi sau acţionari ai unei firme de audit şi nu 
efectuează audit în nume propriu vor transmite Camerei un raport anual (declaraţie anuală) în care vor 
specifica că nu desfăşoară activitate în nume propriu. 

Nedepunerea raportului la termenul stabilit constituie caz de abatere disciplinară, conform art. 34 
din Regulamentul de organizare şi funcţionare a Camerei. Raportul anual trebuie semnat de preşedintele 
Consiliului de administraţie sau de administratorul unic ori de auditorul financiar-persoană fizică, după 
caz. Pe durata efectuării inspecţiei, inspectorii au obligaţia de a verifica acurateţea raportului anual. 

Raportul anual către Ministerul Finanţelor 
În temeiul art. 31 lit. b) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 75/1999 privind activitatea de audit 

financiar, Camera are obligaţia de a oferi, la solicitarea Ministerului Finanţelor, informaţiile solicitate la 
anumite termene şi/sau pentru anumite perioade. În acest sens, începând cu 31 decembrie 2001, la 31 
decembrie a fiecărui an, Camera va avea obligaţia de a întocmi şi transmite Ministerului Finanţelor un 
raport anual sintetic asupra calităţii activităţii de audit financiar. Raportul anual va fi prezentat în primul 
rând Consiliului Camerei ca raport detaliat înainte de 31 martie a fiecărui an. În termen de 31 de zile de 
la întrunirea Consiliului pentru aprobarea raportului detaliat, raportul simplificat trebuie transmis 
Ministerului Finanţelor. 

Inspecţiile 
Pentru toate firmele de audit care efectuează audit la societăţile cotate la bursă, Camera va 

organiza cel puţin o inspecţie pe an, al cărei obiect va consta în analiza dosarelor de audit pentru cel 
puţin un client cotat la bursă. Pentru restul firmelor de audit, Camera va organiza cel puţin o inspecţie o 
dată la cinci ani,începând cu primul angajament de audit efectuat. Inspecţiile repetate şi inspecţiile ca 
urmare a unor sesizări nu sunt incluse în cele de mai sus. 

Angajamentele de audit ce urmează a fi inspectate vor fi selectate de inspectorul-şef (şeful 
Departamentului de monitorizare şi competenţă profesională) pe baza raportului anual. Anterior 
inspecţiei, Camera va notifica firmei de audit data la care se va efectua inspecţia. La data efectuării 
inspecţiei, firma de audit va trebui să aibă pregătite toate dosarele de audit aferente angajamentelor de 
audit al situaţiilor financiare întocmite pentru exerciţiul financiar încheiat în ultimele 12 luni.  
Cu ocazia fiecărei inspecţii, inspectorul va întocmi un raportul, în finalul căruia va preciza clasa 
propusă, o motivare sintetică a acesteia şi măsurile propuse. 
Clasa A înseamnă că nu au existat probleme de semnalat. 
Clasa B înseamnă că au existat erori minore care nu au necesitat măsuri de remediere. 
Clasa C înseamnă că au existat abateri care au necesitat măsuri de remediere. 
Clasa D înseamnă că raportul va fi transmis Departamentului de conduită şi disciplină profesională. 
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