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Planificarea activitatii de audit financiar  
 
 
Etapele auditului 
z Planificarea 
z Executarea 
z Raportarea 
 
Acceptarea misiunii 
z Stabilirea contactelor 
z Obţinerea /actualizarea informatiilor despre clienti 
z Evaluarea preliminara a mediului de afaceri, a riscurilor asociate  

 
Standarde 
ISA 300 Planificare  

z ISA 310 Cunoaşterea clientului  
z ISA 315 Cunoaşterea entitãţii şi mediului şi evaluarea riscurilor de denaturare            
                  semnificativa  
z ISA 320 Pragul de semnificaţie în audit 
z ISA 330 Procedurile auditorului ca rãspuns la riscurile evaluate  
 

Planificarea (ISA 300) 
z Prin “planificare” se înţelege construirea unei strategii generale şi a unei abordãri detaliate în ceea ce 

priveşte natura, durata şi întinderea preconizate ale auditului.  
z Auditorul trebuie sã planifice activitatea de audit astfel încât auditul sã fie efectuat într-un mod cât mai 

eficient. 
 
Rolul planificării activităţii 
z ajutã la garantarea faptului cã: 

–  se acordă o atenţie corespunzãtoare domeniilor importante de audit,  
– problemele potenţiale sunt identificate şi  
– activitatea este finalizatã cu promptitudine.  

z contribuie la o corectã delegare a sarcinilor cãtre asistenţi şi la coordonarea activitãţii desfãşuratã de 
alţi auditori sau experţi.  

 
z Întinderea planificãrii va varia în funcţie de : 

– mãrimea entitãţii,  
– complexitatea auditului,  
– experienţa pe care auditorul o are cu entitatea şi  
– cunoştinţele auditorului despre afacerea clientului.  

z Dobândirea cunoştinţelor despre afacerea clientului constituie o parte importantã a planificãrii 
activitãţii. Cunoaşterea de cãtre auditor a afacerii clientului contribuie la identificarea evenimentelor, 
tranzacţiilor şi practicilor care pot avea un efect semnificativ asupra situaţiilor financiare. 

 
Planul general de audit 
z descrie sfera şi modul de desfãşurare a angajamentului de audit.  
z cuprinde consemnari detaliate ce sunt ulterior dezvoltate in programul de audit   
z forma şi conţinutul exact al acestuia vor varia în funcţie de mãrimea entitãţii, complexitatea auditului şi 

de metodologia şi tehnologia specifice utilizate de auditor. 



 
Aspectele ce trebuie luate în considerare de cãtre auditor la elaborarea planului general de audit  
z Cunoştinţe despre afacerea clientului 
z Înţelegerea sistemului contabil şi a sistemului de control intern. 
z Riscul şi pragul de semnificaţie 
z Natura, durata şi întinderea procedurilor 
z  Coordonarea, îndrumarea, supravegherea şi revizuirea 
z  Alte aspecte  
 
Programul de audit 
z  stabileşte natura, durata şi întinderea procedurilor de audit planificate cerute pentru implementarea 

planului general de audit.  
z serveşte ca un set de instrucţiuni adresate asistenţilor implicaţi în audit şi ca mijloc de control şi ţinere 

a evidenţei desfãşurãrii activitãţii.  
z poate conţine, de asemenea, obiectivele auditului pentru fiecare domeniu şi un buget de timp în care 

orele sunt prognozate pentru diferitele domenii sau proceduri de audit. 
z  la întocmirea sa se iau in considerare evaluãrile specifice ale riscurilor inerente şi de control, precum 
şi nivelul de certificare cerut a fi furnizat de testele detaliate de audit.  

z se ia în considerare durata efectuãrii testelor de control şi a procedurilor detaliate, coordonarea 
asistenţei aşteptate din partea entitãţii, disponibilitatea asistenţilor şi implicarea altor auditori sau 
experţi. 

 
Etapele planificarii 
z Intelegerea activitatii entitatii 
z Evaluarea riscurilor  
z Stabilirea pragului de semnificatie 
z Abordarea auditului 
z Esantionarea 
z Elaborarea programului de audit 
z Aprobarea programului 
 

Intelegerea activitatii entitatii 
ISA 315 Cunoasterea clientului 

• Permite auditorului sã identifice sau sã înţeleagã evenimentele, tranzacţiile şi practicile care, potrivit 
raţionamentului auditorului, pot avea un efect semnificativ asupra situaţiilor financiare sau asupra 
examinãrii sau a raportului de audit. 

z Nivelul de cunoştinţe trebuie sã includã  
– o cunoaştere generalã a mediului economic şi a sectorului de activitate în care opereazã societatea, 
– o cunoaştere specificã a modului de operare.  

z Domenii: 
– Cunoştinţe despre afacerea clientului 
– Înţelegerea sistemului contabil şi a sistemului de control intern. 

 
Obţinerea cunoştinţelor 
z Înaintea acceptãrii unui angajament, cunoştinţe preliminare privind 

– sectorul de activitate,  
– structura proprietãţii,  
– conducerea şi operaţiunile entitãţii ce va fi supusã auditului,  

Auditorul stabileşte dacã poate fi obţinut un nivel adecvat de cunoaştere a clientului în vederea efectuãrii 
auditului. 

z Dupã acceptarea angajamentului, se vor obţine informaţii suplimentare şi mai detaliate. În mãsura în 



care este posibil, auditorul va obţine cunoştinţele solicitate la începutul angajamentului. Pe mãsurã ce 
auditul progreseazã, informaţiile respective vor fi evaluate şi actualizate, şi se vor obţine şi mai multe 
informaţii. 

z este un proces continuu şi cumulat de culegere şi evaluare a informaţiilor, şi de corelare a cunoştinţelor 
rezultate cu probele de audit şi informaţiile din toate etapele auditului.  

z pentru angajamentele continue, auditorul va trebui sã actualizeze şi sã reevalueze cunoştinţele 
dobândite anterior, incluzând informaţiile din documentele de lucru aferente anului anterior. Auditorul 
va verifica daca au avut loc schimbãri semnificative de la ultimul audit. 

 
Surse de informatii despre  -sectorul de activitate si societate 
z Experienţa anterioarã în raport cu societatea şi sectorul de activitate  
z Discuţii cu personalul din cadrul entitãţii  
z Discuţii cu personalul de AI şi analiza rapoartelor de audit intern. 
z Discuţii cu alţi auditori, jurişti, consultanţi care au prestat servicii entitãţii sau în cadrul sectorului de 

activitate. 
z Discuţii cu persoane din afara entitãţii, aflate în cunoştinţã de cauzã 
z Publicaţii legate de sectorul de activitate  
z Legislaţie şi reglementãri care afecteazã în mod semnificativ entitatea. 
z Vizitarea clãdirilor, construcţiilor şi instalaţiilor la sediul firmei. 
z Documentele emise de entitate  
 
Utilizarea cunoştinţelor 
z Înţelegerea activitãţii şi utilizarea adecvată a  acestor informaţii ajutã la: 

– Evaluarea riscurilor şi identificarea problemelor. 
– Planificarea şi efectuarea auditului în mod eficient. 
– Evaluarea probelor de audit. 
– Furnizarea de servicii mai bune clientului. 
 

Pe parcursul auditului, cunoştiintele despre clienti ajuta la 
– Evaluarea riscului inerent şi a riscului de control. 
– Luarea în considerare a riscurilor activitãţii şi rãspunsul conducerii la acestea. 
– Dezvoltarea planului general de audit şi a programului de audit. 
– Determinarea pragului de semnificaţie şi a adecvarii lui. 
– Evaluarea probelor de audit în vederea determinãrii gradului de adecvare şi validitatea aserţiunilor 

corespunzãtoare din situaţiile financiare. 
– Evaluarea estimãrilor contabile şi a declaraţiilor conducerii. 
– Identificarea domeniilor în care sunt necesare cunoştinţe speciale de audit. 
– Identificarea pãrţilor afiliate şi a tranzacţiilor cu pãrţile afiliate. 
– Recunoaşterea informaţiilor conflictuale (de exemplu, declaraţii contradictorii). 
– Recunoaşterea circumstanţelor neobişnuite (fraude, neconformitate cu legi) 
– Luarea în considerare a politicilor contabile adecvate şi a prezentãrilor din SF 

 
Cunoştinţe despre afacerea clientului (ISA 310) 
z A. Factori economici generali  

• Nivelul general al activitãţii economice ( recesiune, creştere) 
• Rata dobânzii şi disponibilitatea de finanţare 
• Inflaţia, reevaluarea monedei 
• Politici guvernamentale: monetare, fiscale, de impozitare – la nivel de firmă şi de altã naturã, 

stimulente financiare (programe guvernamentale de ajutor), tarife, restricţii comerciale 
• Cursul valutar şi controlul acestuia 

z B.Sectorul de activitate – condiţii importante ce afecteazã afacerea clientului 



z Piaţa şi concurenţa  
z Activitãţi ciclice sau sezoniere 
z Schimbãri în tehnologia produsului 
z Riscul afacerii (tehnologie ridicatã, acces uşor al concurenţilor) 
z Activitate în extindere sau reducere 
z Condiţii adverse (cerere în declin, cap.de producţie în exces, competiţie serioasã de preţ) 
z Indicatori cheie şi statistici operaţionale 
z Practici şi probleme contabile specifice 
z Cerinţe şi probleme de mediu 
z Cadrul de reglementare 
z Furnizarea energiei şi costurile aferente 
z Practici specifice sau unice (contracte de muncã, metode de finanţare, metodele contabile) 

C.      Entitatea 
z 1. Managementul şi forma de proprietatea – caracteristici importante 
z  Tipul entitãţii – privatã, publicã (schimbări recente,sau  planificatã) 
z  Proprietarii de drept şi pãrţile afiliate (locale, strãine, reputaţia, experienţa  
z  Structura capitalului (inclusiv orice schimbare recentã sau planificatã) 
z  Structura organizatoricã 
z  Obiectivele, filozofia şi planurile strategice ale managementului 
z  Achiziţii, fuziuni sau disponibilizãri de componente ale afacerii  
z  Surse şi metode de finanţare (curente, istorice) 
z  CA - alcãtuire, reputaţia şi experienţa individualã în afaceri,  
z  Managementul operaţional  
z  Funcţia auditului intern (existenţã, calitate) 
z  Atitudinea faţã de mediul de control intern. 

z 2. Activitatea entitãţii – produse, pieţe, furnizori, cheltuieli, operaţiuni 
z Natura activitãţii (producţie, comerţ en-gross, servicii financiare, import/export) 
z Localizarea utilajelor şi instalaţiilor de producţie, depozite, birouri 
z Angajare (nivel salarizare, contracte sindicale, obligaţii privind pensiile, reglem. specifice )  
z Produse sau servicii şi pieţe  
z Furnizorii importanţi de bunuri şi servicii ( 
z Stocuri (de exemplu, localizãri, cantitãţi) 
z Francize, licenţe, brevete 
z Categorii importante de cheltuieli 
z Cercetare şi dezvoltare 
z Active în valutã, obligaţii şi tranzacţii – dupã valutã, operaţiuni de acoperire a riscului 
z Legislaţia şi reglementãrile care afecteazã semnificativ societatea 
z Sistemul informaţional – curent, planuri de schimbare 
z Structura datoriilor, inclusiv clauze şi restricţii  

z 3. Rezultate financiare – factori privind condiţiile financiare ale entitãţii şi profitabilitatea 
– Indicatori-cheie şi date statistice operaţionale 
– Tendinţe 

z 4. Mediul de raportare – influenţe externe care afecteazã conducerea în întocmirea situaţiilor 
financiare 

z 5.     Legislaţie 
– Mediul de reglementare şi cerinţe 
– Fiscalitate 
– Aspecte de evaluare şi prezentare particulare ale activitãţii 
– Cerinţele de raportare privind auditul 
– Utilizatori ai situaţiilor financiare. 

 



Înţelegerea sistemului contabil şi a sistemului de control intern 
z Reglementari privind cadrul de raportare financiarã aplicabil. 
z Natura entitãţii, inclusiv selecţia şi aplicarea de cãtre entitate a politicilor contabile. 
z Obiectivele şi strategiile precum şi riscurile de afaceri aferente care pot genera o denaturare 

semnificativã a situaţiilor financiare. 
z Evaluarea şi revizuirea performanţelor financiare ale entitãţii. 
z Controlul intern. 
 
CONTROL INTERN 
z Auditorul identifica tipurile de denaturãri semnificative, ia în considerare factorii care afecteazã 

riscurile de denaturare semnificativã.  
z Controlul intern este un proces conceput şi efectuat de către angajaţi unit., în vederea furnizãrii unei 

asigurãri rezonabile despre realizarea obiectivelor cu privire la credibilitatea raportãrii financiare, 
eficienţa activitãţii şi conformitatea cu legislaţia aplicabilã.  

z este conceput şi implementat pentru a identifica riscurile de afaceri ce ar putea impiedeca realizarea 
obiectivelor unităţii. 

z Componentele CI  
z (a) Mediul de control. 
z (b) Procesul de evaluare a riscului de cãtre entitate. 
z (c) Sistemul informaţional relevant pentru raportarea financiarã şi comunicare. 
z (d) Activitãţile de control. 
z (e) Monitorizarea controalelor. 

 
z Modul în care controlul intern este conceput şi implementat variazã în funcţie de mãrimea şi 

complexitatea entitãţii.  
z entitãţile mai mici pot utiliza mijloace mai puţin formale precum şi procese şi proceduri mai simple 

pentru îndeplinirea obiectivelor. 
– exemplu, entitãţile mai mici cu o participare activã a conducerii în procesul de raportare financiarã 

s-ar putea sã nu aibã descrieri detaliate ale procedurilor contabile sau politici scrise detaliate.  
– In entitãţi foarte mici, managerul-patron poate îndeplini funcţii care într-o entitate mai mare sunt 

privite ca aparţinând câtorva dintre componentele controlului intern.  
 

Mediul de control 
cuprinde atitudinea, conştientizarea şi mãsurile luate de conducere şi cei însãrcinaţi cu conducerea privind 

controlul intern al entitãţii şi importanţa sa în cadrul entitãţii. 
include şi funcţiile de guvernanţã şi management şi dicteazã tonul unei organizaţii, influenţând 

conştientizarea de cãtre oameni a controlului.  
Este temelia unui control intern eficient, asigurând disciplinã şi structurã. 
 
Mediul de control cuprinde următoarele elemente: 
z Comunicarea şi impunerea integritãţii şi valorilor etice 
z Angajamentul faţã de competenţã  
z Participarea celor însãrcinaţi cu conducerea 
z  Filozofia conducerii şi stilul de operare.  
z Structura organizaţionalã.  
z Desemnarea autoritãţii şi responsabilitãţii. 
z Politicile şi practicile privind resursele umane.  
 
(a)   Comunicarea şi impunerea integritãţii şi valorilor etice. 
z Eficienţa controalelor nu poate fi mai presus decât integritatea şi valorile etice ale oamenilor care le 

creazã, administreazã şi monitorizeazã. Integritatea şi valorile etice sunt elemente esenţiale ale 



mediului de control care influenţeazã eficienţa concepţiei, administrãrii şi monitorizãrii altor 
componente ale controlului intern. Integritatea şi comportamentul etic sunt produsul standardelor de 
eticã şi conduitã ale entitãţii, ale modului în care acestea sunt comunicate şi impuse în practicã. Ele 
includ mãsurile conducerii de a elimina sau reduce stimulentele şi tentaţiile care ar putea determina 
personalul sã se angajeze în acţiuni neoneste, ilegale sau lipsite de eticã. De asemenea includ 
comunicarea valorilor şi standardelor de conduitã ale entitãţii cãtre angajaţi prin declaraţii de politicã şi 
coduri de conduitã dar şi prin exemple. 

 
(b)   Angajamentul faţã de competenţã 
z Competenţa reprezintã cunoştinţele şi aptitudinile necesare realizãrii sarcinilor care definesc locul de 

muncã al unui individ. Angajamentul faţã de competenţã presupune luarea în considerare de cãtre 
conducere a nivelurilor de competenţã pentru anumite posturi şi modul în care aceste niveluri se 
materializeazã în aptitudini şi cunoştinţe necesare. 

 
(c)   Participarea celor însãrcinaţi cu conducerea 
z Conştientizarea controlului în cadrul unei entitãţi este semnificativ influenţatã de cei însãrcinaţi cu 

guvernanţa. Atributele acestora includ independenţa faţã de conducere, experienţa şi statutul lor, gradul 
implicãrii lor şi analizãrii activitãţilor de cãtre ei, adecvarea mãsurilor lor, informaţiile pe care le 
primesc, mãsura în care problemele dificile sunt ridicate şi duse la îndeplinire de conducere şi 
interacţiunea lor cu auditorii interni şi externi. 

 
d) Filozofia conducerii şi stilul de operare 
z  . Filozofia conducerii şi stilul de operare cuprind o gamã largã de caracteristici. Astfel de caracteristici 

pot include: abordarea conducerii faţã de asumarea şi monitorizarea riscurilor de afaceri; atitudinea şi 
mãsurile luate de conducere vis-a-vis de raportarea financiarã (conservatoare sau agresive selectate din 
principiile contabile alternative disponibile şi conştientizare şi conservatorism cu care sunt efectuate 
estimãrile contabile); şi atitudinea conducerii faţã de procesarea informaţiilor şi funcţiile şi personalul 
contabil  

 
e) Structura organizaţionalã 
z  . Structura organizaţionalã a unei entitãţi asigurã cadrul în care sunt planificate, executate, controlate 
şi revizuite activitãţile pentru îndeplinirea obiectivelor la nivelul întregii entitãţi. Stabilirea unei 
structuri organizaţionale presupune luarea în considerare a domeniilor cheie de autoritate şi 
responsabilitate şi niveluri corespunzãtoare de raportare. Entitatea dezvoltã o structurã organizaţionalã 
pe mãsura nevoilor sale. Adecvarea structurii organizaţionale a entitãţii depinde, parţial, de amploarea 
şi natura activitãţilor sale. 

 
f) Desemnarea autoritãţii şi responsabilitãţii. 
z Acest factor include modul în care sunt atribuite autoritatea şi responsabilitatea pentru activitãţile 

operaţionale şi modul în care sunt stabilite relaţiile de raportare şi ierarhiile de autorizare. De asemenea 
include politicile referitoare la practicile corespunzãtoare de afaceri, cunoştinţele şi experienţa 
personalului cheie şi resursele oferite pentru îndeplinirea acestor sarcini. În plus, include politicile şi 
comunicãrile menite sã asigure cã toţi angajaţii înţeleg obiectivele entitãţii, cunosc modul în care 
acţiunile lor individuale se interrelaţioneazã şi contribuie la îndeplinirea acelor obiective şi recunosc 
cum şi pentru ce vor rãspunde. 

 
 g) Politicile şi practicile privind resursele umane 
z  Politicile şi practicile privind resursele umane se referã la recrutare, orientare, instruire, evaluare, 

consiliere, promovare, compensare şi mãsuri de remediere. De exemplu, standardele pentru recrutarea 
celor mai calificaţi indivizi – cu accent pe studii, experienţã profesionalã anterioarã, realizãri şi dovezi 
de integritate li comportament etic – demonstreazã angajamentul entitãţii faţã de oameni competenţi şi 



de încredere. Politicile de pregãtire profesionalã care comunicã roluri şi responsabilitãţi în perspectivã 
şi includ practici cum ar fi şcolile de instruire şi seminariile ilustreazã niveluri aşteptate de performanţã 
şi comportament. Promovãrile dictate de evaluãri periodice ale performanţelor demonstreazã 
angajamentul entitãţii faţã de avansarea angajaţilor calificaţi la niveluri superioare de responsabilitate. 

 
PROCESUL DE EVALUARE A RISCULUI DE CÃTRE ENTITATE 
 
z este procesul de identificare şi reacţionare la riscurile de afaceri şi rezultatele acestuia.  
z Pentru raportarea financiarã, acest proces include modul în care conducerea identificã riscurile 

relevante pentru întocmirea situaţiilor financiare care sã reprezinte o imagine fidelã în acord cu cadrul 
aplicabil entitãţii de raportare financiarã, estimeazã importanţa lor, evalueazã probabilitatea apariţiei 
lor şi hotãrãşte asupra mãsurilor de gestionare a lor. 

z De exemplu, procesul de evaluare a riscului de cãtre entitate poate trata modul în care entitatea ia în 
considerare posibilitatea existenţei unor tranzacţii neînregistrate sau identificã şi analizeazã estimãrile 
semnificative reflectate în situaţiile financiare.  

z Riscurile relevante pentru raportarea financiarã credibilã se referã şi la evenimente sau tranzacţii 
specifice. 

 
Riscurile pot apãrea sau schimba din cauza unor circumstanţe cum ar fi: 
z Schimbãrile din mediul operaţional. (de reglementare,operare pot da naştere la schimbãri ale 

presiunilor concurenţiale şi unor riscuri semnificativ diferite. 
z Personalul nou. poate pune un accent diferit sau înţelege diferit CI 
z Sistemele informaţionale noi sau modernizate. Schimbãrile rapide şi semnificative din SI pot modifica 

riscul referitor la CI. 
z Creşterea rapidã. Expansiunea rapidã şi semnificativã a operaţiunilor poate slãbi controalele şi mãri 

riscul de „cãdere” a acestora. 
z Noua tehnologie. incorporata în procesele de producţie sau sistemele informationale poate schimba 

riscul asociat cu CI. 
z Noile modele de afaceri, produse sau activitãţi. în care entitatea are o  experienţã restrânsã poate 

introduce noi riscuri asociate cu CI. 
z Restructurãrile întreprinderilor. pot fi însoţite de reduceri de personal şi modificãri în supraveghere şi 

separarea functiilor ce pot modifica riscul as CI 
z Operaţiunile extinse din strãinãtate. Expansiunea sau achiziţia de operaţiuni în strãinãtate poartã 

riscuri noi şi deseori unice care pot afecta CI. 
z Noile norme contabile. Adoptarea de noi principii contabile sau modificarea principiilor contabile 

poate afecta riscurile la elaborarea situaţiilor financiare. 
 
SISTEMUL INFORMAŢIONAL 
z este alcãtuit dintr-o infrastructurã (componente fizice şi hardware), software, oameni, proceduri şi date.  
z este alcãtuit din proceduri şi evidenţe stabilite pentru a iniţia, înregistra, procesa şi raporta tranzacţiile 

entitãţii (precum şi evenimente şi condiţii) şi a menţine rãspunderea pentru activele, datoriile şi 
capitalul propriu aferente.  

z Tranzacţiile pot fi iniţiate manual sau automat prin proceduri programate.  
z Înregistrarea include identificarea şi reţinerea informaţiilor relevante pentru tranzacţii sau evenimente.  
z Procesarea include funcţii precum editarea şi validarea, calcularea, evaluarea, sintetizarea şi 

reconcilierea, indiferent cã sunt efectuate de proceduri automatizate sau manuale. 
z Raportarea se referã la întocmirea rapoartelor financiare şi a altor informaţii, în format electronic sau 

pe suport de hârtie, pe care entitatea le foloseşte la evaluarea şi revizuirea performanţelor financiare şi 
pentru alte funcţii. 

z Calitatea informaţiilor generate de sistem afecteazã capacitatea conducerii de a lua decizii potrivite 
privind gestionarea şi controlul activitãţilor entitãţii şi de a întocmi rapoarte financiare credibile.  



SI cuprinde metode şi evidenţe care: 
z ·  Identificã şi înregistreazã toate tranzacţiile valide. 
z ·  Descriu la momentul oportun tranzacţiile suficient de detaliat pentru a permite clasificarea adecvatã a 

tranzacţiilor pentru raportarea financiarã. 
z ·  Stabilesc valoarea tranzacţiilor într-o manierã care permite înregistrarea valorii monetare adecvate în 

situaţiile financiare. 
z ·  Determinã perioada de timp în care au avut loc tranzacţiile pentru a permite înregistrarea tranzacţiilor 

în perioada contabilã potrivitã. 
z ·  Prezintã adecvat tranzacţiile şi informaţiile adecvate în situaţiile financiare. 
 
ACTIVITÃŢI DE CONTROL 
z sunt politicile şi procedurile care ajutã la îndeplinirea directivelor conducerii, de exemplu, cã sunt luate 

mãsurile necesare pentru a contracara riscurile care împieteazã asupra obiectivelor entitãţii. 
z fie în cadrul sistemelor IT fie în cel al sistemelor manuale, au diferite obiective şi sunt aplicate la 

diferite niveluri organizaţionale şi funcţionale. 
z Revizuirea performanţelor  
z Procesarea informaţiilor.  
z Controale fizice  
z Segregarea datoriilor  
 
MONITORIZAREA CONTROALELOR 
z presupune a avea în vedere dacã acestea opereazã aşa cum se intenţioneazã şi dacã sunt modificate 

corespunzãtor în funcţie de schimbarea condiţiilor. 
z poate include activitãţi precum analizarea de cãtre conducerii a întocmirii la timp a reconcilierilor 

bancare, evaluarea de cãtre auditorii interni a respectãrii de cãtre personalul de vânzare a politicilor 
entitãţii asupra condiţiilor din contractele de vânzare şi supravegherea de cãtre departamentul juridic a 
respectãrii politicilor, privind etica şi practicile în afaceri, aparţinând entitãţii. 

z este un proces de evaluare a calitãţii performanţelor controlului intern de-a lungul timpului ce implicã 
evaluarea concepţiei şi operãrii controalelor la timp şi luarea mãsurilor corective necesare. 
Monitorizarea este înfãptuitã pentru a asigura operarea eficientã a controalelor în continuare. 

z  De exemplu, dacã oportunitatea şi exactitatea reconcilierilor bancare nu sunt monitorizate, este 
probabil ca personalul sã înceteze sã le mai întocmeascã. Monitorizarea controalelor este realizatã prin 
activitãţi de monitorizare continuã, evaluãri separate şi combinaţii între cele douã. 

 
Riscul şi pragul de semnificaţie 
 
z Evaluãrile aşteptate ale riscurilor inerente şi de control şi identificarea domeniilor semnificative de audit. 
z Stabilirea nivelurilor pragului de semnificaţie pentru scopurile angajamentului de audit. 
z Posibilitatea de apariţie a unor denaturãri semnificative, incluzând experienţa perioadelor anterioare, 

sau a unor fraude. 
z Identificarea domeniilor complexe de contabilitate, inclusiv a celor care presupun estimãri contabile.  
Activitãţile de monitorizare 
z continuã sunt încorporate în activitãţile recurente normale ale entitãţii şi includ activitãţile regulate 

de management şi supraveghere. Managerii de vânzãri, achiziţii şi producţie la nivel de divizie sau la 
nivelul întregii corporaţii sunt la curent cu activitatea şi pot chestiona rapoartele care diferã 
semnificativ de ceea ce cunosc ei despre activitate. 

z În multe entitãţi, auditorii interni sau personalul care îndeplineşte funcţii similare contribuie la 
monitorizarea controalelor entitãţii prin evaluãri separate. Ei furnizeazã regulat informaţii despre 
funcţionarea controlului intern, concentrându-şi atenţia în mod considerabil pe evaluarea concepţiei 
şi operãrii controlului intern. Ei comunicã informaţii despre punctele forte şi punctele slabe şi 
recomandãri pentru îmbunãtãţirea controlului intern. 
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